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FELIETON

Teatr jednego kredensu, czyli jak
nie uratowac¢ oswiaty, udajac, ze
sie ja ratuje

Jest taki gatunek
polityki, ktéry powinien
zostaC wpisany na krajo-
wg liste niematerialnego
dziedzictwa. Polega na
tym, ze gdy w domu pali
sie dach, rzad powotuje
zespot do spraw estetyki
komina. Gdy peka fundament, minister ogtasza
konsultacje dotyczgce koloru elewacji. A kiedy
zaczyna brakowacC nauczycieli, wszyscy z nie-
zwyktg powaga dyskutujg o wszystkim — z wy-
jatkiem nauczycieli. Polska szkota przypomina
dzis stary kredens po prababci. Jeszcze stoi.
Jeszcze sie nie przewrdcit. Jeszcze ktos od
czasu do czasu go podirzyma kolanem. Ale
kazda szuflada wysuwa sie w inng strone,
drzwiczki wiszg na jednym zawiasie, a drewno
trzyma sie gtéwnie sitg wspomnien. | oto przy-
chodzg specjalisci od renowacji z ministerstwa,
patrzg na ten mebel i oznajmiajg z powagg kar-
diochirurga: ,Moze wymienimy uchwyt?”.

Tak wiasnie wyglgda polska debata
o finansowaniu edukacji. Od miesiecy styszymy
o profilach absolwenta, kompasach, kierun-
kach, sciezkach, kompetencjach, dobrostanie,
odpornosci psychicznej i innych wynalazkach,
ktére brzmig tak, jakby powstaty po trzydnio-
wym zjezdzie specjalistow od tworzenia pre-
zentacji w PowerPoincie. Wszystko jest nowo-
czesne, innowacyjne i europejskie. Jest tylko
jeden drobny szczegdt — ktos musi to jeszcze
w tej szkole realizowac. A z tym zaczyna byc¢
pewien ktopot. Miody cztowiek konczy studia
i dokonuje wyboru zycia. Moze zosta¢ nauczy-
cielem albo... wiasciwie kimkolwiek innym.
W kazdym z tych ,kimkolwiek” zarobi wiecej,
bedzie miat mniej odpowiedzialnosci i nie be-
dzie musiat ttumaczy¢ obcym ludziom w Inter-
necie, dlaczego rzekomo pracuje osiemnascie
godzin tygodniowo. Rzad oczywiscie dostrzega

problem. Nie przesadzajmy.

Dostrzega go z bezpiecznej odlegtosci,
najlepiej przez szybe klimatyzowanej Sali kon-
ferencyjnej. Nastepnie wydaje komunikat, ze
edukacja jest ,absolutnym priorytetem”. To nie-
zwykte stowo — ,priorytet”. W polskiej polityce
oznacza ono zwykle tyle, ze cos bedzie odkta-
dane z wyjatkowg starannoscia.

| wtedy na scene wkracza projekt oby-
watelski firmowany przez ZNP. Historia wrecz
filmowa.

Byly wspdlne zdjecia, byty deklaracje,
byty podpisy pod porozumieniami z przysztg
koalicjg rzgdzgcg. Miato byC partnerstwo, dia-
log i nowa jakos$c. Kto$ nawet uwierzyt, ze sko-
ro podpisano umowe, to druga strona bedzie
czuta sie zobowigzana jg realizowac. Jakze to
byto ujmujgco staroswieckie. Projekt trafit do
Sejmu. Tam zostat przyjety z nalezytg troska.
Takg samag, z jakg muzealnik przyjmuje kolejng
porcelanowg filizanke do magazynu. Obejrza-
no. Skatalogowano. Odtozono na pdtke. | od tej
pory trwa proces dojrzewania parlamentarne-
go, ktéry — jesli zachowa obecne tempo — za-
konczy sie mniej wiecej wtedy, gdy sztuczna
inteligencja zacznie uczy¢ historii starozytnej
na Marsie. Najciekawsze jest jednak nie to, ze
rzad projekt ignoruje. Politycy ignorujg rézne
rzeczy. Taka ich specjalno$¢. Ciekawsze jest
to, ze nawet gdyby projekt zostat uchwalony
jutro rano przy akompaniamencie fanfar i wy-
strzatéw konfetti, to nadal nie rozwigzatby za-
sadniczego problemu. Bo problemem polskiej
edukaciji nie jest wytgcznie sposob corocznego
podnoszenia nauczycielskich pensii.

Problemem jest to, ze caty system finan-
sowania przypomina rodzine, ktora bierze kre-
dyt na spfate poprzedniego kredytu, a potem
Swietuje sukces finansowy, bo bank jeszcze nie
zadzwonit. Samorzady doptacajg miliardy do
zadan panstwa. Dyrektorzy uczg sie ksiegowo-
8ci bardziej niz zarzgdzania szkotg. Nauczycie-
le zastanawiajg sie, czy w przysztym miesigcu
bardziej optaca sie prowadzi¢ lekcje czy kore-
petycje. Ministerstwo natomiast opracowuje
kolejne strategie, z ktérych kazda zaczyna sie
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od stow ,nowoczesna szkota XXI wieku”,
a konczy rachunkiem wystawionym komus in-
nemu.

Tymczasem od lat na stole lezy propo-
zycja, ktora nie btyszczy marketingiem, za to
ma te niebezpieczng ceche, ze zostata policzo-
na. Projekt przygotowany przez os$wiatowg
,oolidarnos¢” nie obiecuje cudéw. Nie opowia-
da o edukacyjnych rewolucjach. Nie udaje, ze
kolejnym rozporzgdzeniem zmieni nature czto-
wieka. Robi co$ znacznie mniej efektownego —
probuje naprawi¢ mechanizm. Powigzanie wy-
nagrodzen nauczycieli z przecietnym wynagro-
dzeniem w przedsiebiorstwach. Stabilne, usta-
wowe finansowanie edukacji. Jasne zasady
odpowiedzialnosci panstwa za zadania, ktére
samo naktada na szkoty. Mechanizm zamiast
uznaniowosci. System zamiast corocznego po-
litycznego targu. To nie brzmi dobrze na konfe-
rencji prasowej. Nie da sie tego sprzedac jako
,historycznej reformy”. Nie powstanie z tego
chwytliwy  hashtag ani spot wyborczy
z usmiechnietymi dzie¢mi biegngcymi przez
szkolny korytarz w zwolnionym tempie.

Za to mogtoby zatrzymac rozpad syste-
mu. A tego wtasnie polityka nie lubi najbardzie;j.
Bo rozwigzany problem przestaje byc politycz-
nie uzyteczny. Nie mozna juz co roku obiecy-
wac jego rozwigzania. Nie mozna organizowac
kolejnych okragtych stotéw, paneli ekspertow
i konsultacji spotecznych, podczas ktérych
wszyscy zgodnie stwierdzajg, ze sytuacja jest
trudna. Znacznie wygodniej jest administrowac
kryzysem niz go zakonczy¢. Dlatego w polskiej
oswiacie od lat nie oglgdamy reformy. Oglada-
my serial. Kolejne sezony roznig sie jedynie
obsadg. Scenariusz pozostaje ten sam. Nowi
ministrowie wygtaszajg stare przemowienia,
samorzady liczg te same pienigdze, a nauczy-
ciele z roku na rok coraz czesciej liczg dni do
odejscia z zawodu. Na koncu kazdego odcinka
narrator mowi: ,cigg dalszy nastgpi”.

| rzeczywiscie nastepuje. Bo skoro od
trzydziestu lat udaje sie nie rozwigzaé proble-
mu finansowania edukaciji, to dlaczego akurat
teraz kto$s miatby ten piekny zwyczaj porzuci¢?

RCL

Co nas czeka, czyli... lipcowy prze-
glad RCL

Wyjatkowy ten lipiec, poniewaz w RCL w sidd-
mym miesigcu roku pojawity sie tyl-
ko 2 (stownie: dwa) akty przygotowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji zmieniajg-
ce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowej or-
ganizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli — tylko zastgpienie stow ,edukaciji
zdrowotnej” na ,edukacji zdrowotnej — zdrowia
seksualnego”.

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji zmieniajg-
ce rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedago-
gicznego — wprowadzenie (bardziej powroét)
do monitorowania w nadzorze pedagogicznym.
Czyli kolejne obowigzki dla dyrektoréw szkot
i kuratoridw oswiaty.

Rzadowego Centrum Legislacji

RCL

STANOWISKO

Stanowisko KSNIiO ws. projektu
ustawy o zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe oraz ustawy o syste-
mie informacji
(projekt UPRO9)

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ
,Solidarnosc¢”, reprezentujgc interesy nauczy-
cieli oraz pracownikéw oswiaty i wychowania,
przedstawia oficjalng opinie w ramach konsul-
tacji spotecznych rzgdowego projektu ustawy
wdrazajgcej system teleinformatyczny zawiera-
jacy bezptatng ustuge ,eDziennika” (numer
projektu: UPRQO9). Jako organizacja zwigzko-
wa z petng aprobatg przyjmujemy deklarowany
przez strone rzgdowg cel, jakim jest odcigzenie
budzetéw domowych polskich rodzin poprzez
likwidacje ukrytych optat za dostep do funkcji
komercyjnych aplikacji mobilnych. Publiczna
szkota wymaga publicznych, w petni bezptat-
nych i bezpiecznych narzedzi cyfrowych, wol-

oswiatowej
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nych od agresywnego marketingu i reklam.
Jednakze, analizujgc przedtozony projekt
z perspektywy prawa pracy, pragmatyki zawo-
dowej nauczycieli oraz realiow organizacyjnych
polskich szkdt, zgtaszamy szereg stanowczych
zastrzezen. Bez wprowadzenia jednoznacz-
nych bezpiecznikow ustawowych, proponowa-
na reforma doprowadzi do drastycznego po-
gorszenia warunkéw pracy pedagogéw oraz
skrajnego wzrostu biurokraciji.

I. Pozytywne aspekty projektu

(aprobata NSZZ ,,Solidarnosc¢”)
1. Obrona konstytucyjnej bezptatnosci nauki.

Pobieranie przez prywatne firmy optat
za podstawowe, niezbedne do kontaktu funk-
cje (takie jak wiadomosci czy usprawiedliwie-
nia) w wariantach mobilnych razgco godzito
w zasade rownego dostepu do edukacji. Likwi-
dacja tego procederu jest w petni uzasadniona.
2. Edukacja wolna od komercjalizacji

Wyeliminowanie reklam z portali i apli-
kacji, z ktorych na co dzien korzystajg ucznio-
wie oraz ich prawni opiekunowie, to krok wy-
czekiwany i konieczny dla ochrony przestrzeni
edukacyjnej przed komercjalizacjg.

3. Zastosowanie formuty pilotazu.

Pozytywnie oceniamy decyzje o rezy-
gnacji z natychmiastowego, odgornego wdro-
zenia systemu w catym kraju na rzecz roczne-
go pilotazu (rok szkolny 2026/2027). Pozwoli
to, miedzy innymi, na miarodajng ocene stabil-
nosci serwerow.

ll. Kluczowe wady i zagrozenia dla pracownikéw

oswiaty

Jako zwigzek zawodowy stanowczo sprzeci-
wiamy sie sytuacji, w ktorej koszty i ryzyka cy-
frowej transformacji panstwa zostang po raz
kolejny przerzucone na barki pracownikow.
Gtowne zagrozenia projektu to:

1. Naruszenie autonomii prywatnosci nauczy-
cieli przez mechanizm logowania.

Projekt zaktada uwierzytelnianie uzyt-
kownikow za pomocg $rodka identyfikacji elek-
tronicznej powigzanego z Wezliem Krajowym
(mObywatel, Profil Zaufany, bankowos$¢ elek-
troniczna). Narzedzia te stanowig cyfrowy do-

wod osobisty obywatela, stuzgcy do zatatwia-
nia spraw Scisle prywatnych, podatkowych czy
medycznych.

Stanowisko NSZZ ,Solidarnosé¢”: Niedo-
puszczalnym jest zmuszanie pracownikow do
uzywania ich osobistej, prywatnej tozsamosci
urzedowej w celu wykonywania codziennych
obowigzkéw stuzbowych (np. wpisania oceny
czy sprawdzenia obecnosci). Poniewaz weryfi-
kacja w mObywatelu lub Profilu Zaufanym wy-
maga autoryzacji na telefonie, nauczyciele be-
dg de facto zmuszani do uzywania prywatnych
smartfonéw do celow zawodowych. Prawo pra-
cy w tej sytuacji jest jednoznaczne, nalezy bez-
zwtocznie zakupi¢ wszystkim uprawnionym do
korzystania stuzbowo z e-Dziennika osobi-
ste smartfony z dostepem do Internetu. Tym
bardziej, ze logowanie sie Profilem Zaufanym
na ogolnodostepnych, wspoétdzielonych kom-
puterach w szkolnych salach czy pokoju nau-
czycielskim stwarza bezposrednie ryzyko prze-
jecia prywatnych danych urzedowych nauczy-
ciela w razie pospiechu i niedoktadnego wylo-
gowania przed dzwonkiem na lekcje.

2. Drastyczne ryzyko ,podwajnej pracy” i dwu-
instancyjnosci procedur.

Projektowany eDziennik w pierwszej fa-
zie (do 2028 r.) ma zawiera¢ wytgcznie podsta-
wowy modut lekcyjny. Nie posiada on rozbudo-
wanych funkcji administracyjnych, ktorymi dys-
ponujg systemy komercyjne (np. generatora
Swiadectw, arkuszy ocen, uktadania planu lek-
cji, obstugi biblioteki czy rozliczania godzin po-
nadwymiarowych).

Stanowisko NSZZ ,Solidarnosé”: Istnieje
uzasadniona obawa, ze dyrektorzy szkdt —
zmuszeni z jednej strony do wdrozenia darmo-
wego eDziennika dla rodzicow, a z drugiej do
sprawnego zarzagdzania placowkg — zmuszg
nauczycieli do prowadzenia dwoch systemoéw
rownolegle. Kategorycznie sprzeciwiamy sie
dublowaniu biurokracji. Nauczyciel ma uczyc,
a nie przepisywac te same oceny i frekwencje
z systemu rzgdowego do komercyjnego.

3. Skutki technicznego paralizu (tzw. choroby
wieku dzieciecego).

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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Skala systemu, ktéry ma obstugiwaé mi-
liony uzytkownikdw w catej Polsce, stwarza po-
wazne ryzyko wystgpienia masowych awarii
infrastruktury informatycznej, zwtaszcza na po-
czatku roku szkolnego oraz w okresach klasyfi-
kacji uczniow.

W przypadku niedostepnosci lub awarii
panstwowego systemu nauczyciel traci mozli-
wos¢ sprawnego prowadzenia dokumentacji
w trakcie 45-minutowe;j lekciji.

W praktyce oznacza to koniecznos$é
sporzadzania awaryjnych notatek w formie pa-
pierowej, a nastepnie recznego uzupetniania
danych po przywréceniu dziatania systemu.
Dodatkowe czynnosci bedg wykonywane poza
czasem przeznaczonym na prowadzenie za-
je¢, obcigzajgc nauczycieli kolejnymi obowigz-
kami bez zapewnienia odpowiedniego wyna-
grodzenia za dodatkowy nakfad pracy.

4. Przerzucenie odpowiedzialnosci prawnej na
dyrektoréw szkot.

Zgodnie z projektem, dyrektor szkoty
staje sie administratorem danych edukacyj-
nych wprowadzanych w eDzienniku. W sytua-
cji, gdy dojdzie do wycieku lub utraty danych
z powodu btedu w kodzie centralnego oprogra-
mowania napisanego przez rzgdowych progra-
mistow, petng odpowiedzialnos¢ prawng przed
UODO i tak poniesie dyrektor. To razacy przy-
ktad rozmywania odpowiedzialnosci ze strony
struktur rzgdowych.

5. Utrata baz danych tworzonych od 1999
roku.

Wdrozenie rzgdowego dziennika elek-
tronicznego wigze sie z ryzykiem utraty lub nie-
petnego przeniesienia danych gromadzonych
przez szkoty od poczagtku informatyzacji oswia-
ty, w wielu przypadkach od 1999 roku. Proces
migracji tak rozlegtych baz danych moze pro-
wadzi¢ do utraty czesci informacji, btedéw
w ich strukturze lub ograniczenia dostepu do
dokumentacji historycznej. Dane te majg istot-
ne znaczenie dla realizacji ustawowych zadan
szkot, w tym wydawania duplikatéw swiadectw,
potwierdzania przebiegu nauki oraz prowadze-
nia postepowan wyjasniajgcych. Projekt nie

okre$la szczegotowych zasad migracji ani me-
chanizmoéw gwarantujgcych zachowanie kom-
pletnosci i bezpieczenstwa danych, co stanowi
powazne ryzyko dla ciggtosci funkcjonowania
szkot.

6. Stabilnos¢ obecnego systemu.

Dodatkowym problemem jest koniecz-
nos¢ dostosowania sie nauczycieli, rodzicow
i uczniow do nowego interfejsu oraz sposobu
obstugi dziennika elektronicznego. Przez lata
uzytkownicy wypracowali nawyki zwigzane
z funkcjonowaniem obecnie wykorzystywanych
systemow. Zmiana ich uktadu, funkcjonalnosci i
sposobu korzystania z poszczegdlnych modu-
tébw bedzie wymagata czasu, szkolen oraz okre-
su adaptacyjnego, co w poczatkowej fazie
wdrozenia moze obnizy¢ sprawnos¢ komunika-
cji i organizaciji pracy szkoty.

lll. Zgdania i postulaty NSZZ ,,Solidarno$é”

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” uzaleznia pozytywng oce-
ne koncowg projektu od wprowadzenia do usta-
wy nastepujacych poprawek o charakterze
gwarancji pracowniczych:

1. Wprowadzenie ustawowego, bezwzglednego
zakazu naktadania na nauczycieli obowigzku
prowadzenia dwoch systemow elektronicznych,
a dla zgtaszajgcych che¢ uczestnictwa w pro-
gramie gratyfikacje finansowg w wysokosci wy-
nagrodzenia réwnowaznego z wynagrodzeniem
zasadniczym za 0,25 etatu.

2. Stworzenie niezaleznych, stuzbowych logi-
now i kluczy uwierzytelniajgcych (tokendw),
smartfonéw dedykowanych wylgcznie do pracy
w eDzienniku, bez koniecznosci mieszania toz-
samosci zawodowej z prywatnym Profilem Zau-
fanym, kontem bankowym czy aplikacja mOby-
watel na prywatnym telefonie.

3. Zapewnienie celowego finansowa-
nia z budzetu panstwa na zakup stuzbowego
sprzetu komputerowego i mobilnego dla kazde-
go nauczyciela, uniemozliwiajgc  prakty-
ke wymuszania na pracownikach eksploatacji
wiasnych smartfonow w celach stuzbowych.

4. Wstrzymanie powszechnego wdrozenia sys-
temu do momentu, az panstwowy eDziennik

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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zyska petng funkcjonalnos¢ administracyj-
ng (Swiadectwa, arkusze ocen, przeniesienie
baz danych, szkolenia dla nauczycieli i rodzi-
cow), eliminujgc potrzebe dokupowania syste-
mdw komercyjnych przez szkoty.

5. Wiaczenie przedstawicieli centrali zwigzko-
wych do zespotu monitorujgcego przebieg pilo-
tazu w roku szkolnym 2026/2027, celem bieza-
cej weryfikacji obcigzenia pracg nauczycieli
w szkotach testowych.

w imieniu KSNiO
dr Waldemar Jakubowski

NSZZ ~Solidarnosc¢”

STANOWISKO

Stanowisko Prezydium Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢” z dnia 13 lipca
2026 r. w sprawie zapowiedzi pod-
jecia prac parlamentarnych oraz
wpisania do wykazu prac legisla-
cyjnych rzadu projektu powigza-
nia wynagrodzen nauczycieli ze
srednim wynagrodzeniem w sek-

torze przedsiebiorstw

Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢” z duzg uwaga
przyjmuje doniesienia ze zrodet okotorzgdo-
wych, wskazujgce, ze jesienig 2026 roku Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej podejmie realne pra-
ce legislacyjne nad powigzaniem wynagrodzen
nauczycieli ze srednim wynagrodzeniem w sek-
torze przedsiebiorstw.

Jak wynika z najnowszych informacii,
kluczowe dla Srodowiska oswiatowego rozwig-
zania majg zostac oficjalnie wpisane do Wyka-
zu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministréw. Fakt, ze mechanizm ten staje sie
elementem oficjalnego planu legislacyjnego
rzadu, traktujemy jako sygnat do rozpoczecia
rzetelnych, systemowych zmian. Wprowadze-
nie statego, odpornego na decyzje polityczne
mechanizmu makroekonomicznego to od lat
jeden z fundamentalnych postulatow NSZZ

,Solidarnos¢”. Obecny system, oparty na arbi-
tralnych decyzjach i doraznych waloryzacjach —
takich jak tegoroczna podwyzka o niespetna
3% — doprowadzit do gtebokiej degrada-
cji finansowej zawodu nauczyciela oraz maso-
wego odptywu kadry ze szkot i placowek oswia-
towych.

Kluczowe zadania Prezydium

KSOiW NSZZ ,,Solidarnosc¢”
» Powigzanie stawek 2z wynagrodzeniem
zasadniczym:

Prezydium kategorycznie sprzeciwia sie
jakimkolwiek probom wigzania wskaznikéw ma-
kroekonomicznych z tzw. ,srednim wynagro-
dzeniem nauczyciela” z art. 30 Karty Nauczy-
ciela. Ta wirtualna konstrukcja statystyczna,
obejmujgca odprawy czy godziny ponadwymia-
rowe, od lat fatszuje obraz realnych zarobkow
w oswiacie. Projekt rzgdowy musi odnosic sie
wprost do ptacy zasadniczej.

»Petny automatyzm i transparentnosc:

Wopisanie projektu do prac legislacyjnych
rzgdu musi gwarantowacC przygotowanie usta-
Wy zapewniajgcej coroczng, automatyczng in-
deksacje stawek bez koniecznosci prowadze-
nia kazdorazowych, wyczerpujgcych negocjaciji
i wydawania corocznych rozporzadzen ptaco-
wych. Zarobki pedagogébw muszg rosngc¢ pro-
porcjonalnie do rozwoju polskiej gospodarki.

» Rzetelny dialog spoteczny:

Prezydium oczekuje, ze przed skierowa-
niem projektu rzgdowego do Sejmu, przejdzie
on petng i rzetelng procedure uzgodnieh mie-
dzyresortowych oraz konsultacji spotecznych
z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi.
Strona zwigzkowa musi mie¢ realny wptyw na
ostateczny ksztatt ustawy na kazdym etapie —
zaréwno rzgdowym, jak i parlamentarnym.

Uzasadnienie stanowiska

Powigzanie ptac zasadniczych z prze-
cietng ptacg w sektorze przedsiebiorstw to je-
dyna droga do uzdrowienia polskiego systemu
edukacji. Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymuje
swoje stanowisko, zgodnie, z ktérym docelowy
system wynagradzania nauczycieli powinien
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opierac sie na prostym i przejrzystym mechani-
zmie powigzania wynagrodzenia zasadniczego
ze Srednim wynagrodzeniem w sektorze przed-
siebiorstw. W ocenie KSOiW wynagrodzenie
zasadnicze powinno wynosi¢ odpowiednio:

e 100% Sredniego wynagrodzenia w sekto-
rze przedsiebiorstw — dla nauczyciela po-
czatkujgcego,

e 125% Sredniego wynagrodzenia — dla
nauczyciela mianowanego,

e 150% sredniego wynagrodzenia — dla
nauczyciela dyplomowanego.

Tak okreslony mechanizm zapewni
przejrzystos¢ systemu wynagradzania, pozwoli
na automatyczny wzrost ptac wraz z rozwojem
gospodarczym kraju oraz przywroci zawodowi
nauczyciela nalezny prestiz i konkurencyjnos$¢
na rynku pracy. Jednoczesnie rozwigzanie to
wyeliminuje wieloletnig praktyke uzalezniania
wysokosci wynagrodzen nauczycieli od doraz-
nych decyzji politycznych i corocznych nego-
cjacji dotyczgcych rozporzgdzen ptacowych.

Oficjalne rozpoczecie procedury legisla-
cyjnej przez rzad i zapowiedz jesiennych prac
w Sejmie dajg szanse na przywrdcenie nalez-
nego prestizu zawodowi nauczyciela i uratowa-
nie publicznej oswiaty przed postepujacym kry-
zysem kadrowym i dydaktycznym, wywotanym
prze niektore placéwki niepubliczne. Prezy-
dium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” deklaruje petng gotowosé
do twardych i merytorycznych negocjacji nad
rzgdowym projektem. W dyskusji nad zmiana-
mi w systemie wynagradzania nauczycieli be-
dzie kierowac sie wytgcznie dobrem pracowni-
kow oswiaty i interesem polskiej szko-
ty. Uwazamy, ze kwestie tak fundamentalne dla
przysztosci zawodu nauczyciela powinny pozo-
stawaé ponad biezgcymi sporami organizacyj-
nymi i politycznymi. Popieramy wszystkie roz-
wigzania, ktore w sposob trwaty, sprawiedliwy
i transparentny prowadzg do poprawy sytuacii
materialnej nauczycieli oraz wzmacniajg pre-
stiz zawodu. Jednoczesnie bedziemy konse-
kwentnie zabiega¢ o to, aby przygotowywane
przepisy zapewniaty rzeczywisty wzrost wyna-

grodzenh zasadniczych, opieraty sie na stabil-
nych gwarancjach ustawowych i nie mogty zo-
staC ostabione lub zmienione doraznymi decy-
zjami politycznymi. Zapowiadamy takze, ze be-
dziemy szczego6towo monitorowaé kazdy etap
prac Rady Ministréw oraz Sejmu, a w przypad-
ku prob rozmycia naszych postulatéw, podej-
miemy wszelkie statutowe dziatania w celu
obrony praw i intereséw pracownikéw oswiaty.

Za Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarnosc”

Przewodniczgcy KSOiw NSzz »Solidarno$¢”
dr Waldemar Jakubowski
Zastepca Przewodniczgcego KSOiWw NSzz

»Solidarnosc” Krzysztof Wojciechowski

STANOWISKO

Opinia KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie projektu Rozporzadze-
nia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie szcze-
goétowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli szkét arty-
stycznych i
nych

placowek artystycz-

Opinia przygotowana w konsultacji z KSOiW
Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢ negatywnie ocenia projekt
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zmieniajgcego przepisy dotycza-

ce kwalifikacji nauczycieli szkot artystycznych.
Projekt nie stanowi samodzielnej, przemysla-
nej reformy systemu kwalifikacji nauczycieli.
Jest wytgcznie prébg dostosowania przepisow
do wczesniej wprowadzonych, kontrowersyj-
nych zmian programowych Ministerstwa Edu-
kacji. W praktyce rozporzgdzenie ma zalegali-
zowaC rozwigzania, ktorych skutki dla szkoét
i nauczycieli nie zostaty rzetelnie przeanalizo-
wane. Szczegdlnie niepokojace jest systema-
tyczne odchodzenie od zasady, ze nauczyciel
powinien posiada¢ kierunkowe przygotowanie
do nauczania okreslonego przedmiotu. Projekt
rozszerza katalog osob uprawnionych do pro-
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wadzenia nowych zaje¢ nie dlatego, ze prze-
mawiajg za tym wzgledy merytoryczne, lecz
dlatego, ze panstwo nie przygotowato odpo-
wiedniej liczby nauczycieli do realizacji wlasnej
reformy. Jest to proba administracyjnego roz-
wigzania probleméw kadrowych kosztem jako-
Sci ksztatcenia. Rozporzgdzenie stanowi kolej-
ny przyktad legislacji prowadzonej metodg fak-
tow dokonanych. Najpierw wprowadza sie no-
we przedmioty i zmienia podstawy programo-
we, a dopiero pozniej poszukuje oséb, ktore
mogtyby je prowadzi¢. Taki sposéb stanowienia
prawa przeczy zasadom racjonalnego zarza-
dzania oswiatg i Swiadczy o braku dtugofalowe;j
strategii panstwa w zakresie polityki edukacyj-
nej.

Niepokdj budzi réwniez skala prowizo-
rycznosci proponowanych rozwigzan. Kolejne
przepisy przejsciowe, wyjatki i rozszerzenia
kwalifikacji pokazujg, ze reforma nie zostata
odpowiednio przygotowana organizacyjnie ani
kadrowo. Zamiast stabilnego systemu tworzy
sie coraz bardziej skomplikowang konstrukcje
wyjatkéw, ktora bedzie zrédiem watpliwosci
interpretacyjnych oraz problemoéw organizacyj-
nych dla dyrektorow szkét. Projekt nie zawiera
zadnej analizy wptywu proponowanych zmian
na jako$¢ ksztatcenia, sytuacje nauczycieli ani
funkcjonowanie szkét artystycznych. Uzasad-
nienie ogranicza sie do formalnego dostosowa-
nia przepiséw do wczesniejszych decyzji Mini-
sterstwa Edukacji, pomijajgc catkowicie ocene
skutkéw tych decyzji dla ucznidéw i nauczycieli.
Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ
,oolidarnos¢” wyraza sprzeciw wobec utrwala-
nia praktyki, w ktorej kolejne reformy edukaciji
wdrazane sg bez odpowiedniego przygotowa-
nia kadrowego, organizacyjnego i finansowe-
go, a ich niedostatki naprawiane sg poprzez
sukcesywne obnizanie wymagan kwalifikacyj-
nych wobec nauczycieli. Taka polityka prowa-
dzi do deprecjacji zawodu nauczyciela, obnize-
nia standardéw ksztatcenia oraz pogtebiania
chaosu organizacyjnego w szkotach. Szkota
artystyczna, podobnie jak kazda szkota pu-
bliczna, potrzebuje stabilnych rozwigzan praw-

nych, wysokich standardéw przygotowania za-
wodowego nauczycieli oraz przewidywalnej
polityki edukacyjnej. Przedtozony projekt nie
realizuje zadnego z tych celéw. Jest kolejnym
elementem doraznego dostosowywania prawa
do wczesniej podjetych, btednych decyzji pro-
gramowych, zamiast stuzyé rzeczywistemu
podnoszeniu jakosci polskiej edukacji.

W imieniu Prezydium KSNiO NSZZ ,Solidarnosc¢”
Przewodniczgcy KSNiO NSzZz LSolidarno$c”
dr Waldemar Jakubowski

STANOWISKO

Opinia KSNiO NSZZ ,,Solidarnos¢”
do projektu rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie niekto-
rych publicznych placéwek syste-
mu oswiaty

Opinia przygotowana w konsultacji z KSOiW

Krajowy Sekretariat Nauki i Os$wiaty
NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje pro-
jekt rozporzadzenia Ministra Edukacji zmienia-
jacego rozporzgdzenie w sprawie niektorych
publicznych placowek systemu oswiaty, dato-
wany na dzien 23 czerwca 2026 r.

Projektowane rozporzgdzenie prowadzi
do likwidacji domow wczasow dzieciecych jako
odrebnego rodzaju placowek systemu oswiaty.
Nie jest to zmiana wylgcznie techniczna, po-
rzadkujgca ani dostosowawcza. Projekt prowa-
dzi do likwidacji okreslonego rodzaju placowek
systemu oswiaty i w konsekwencji godzi
w dzieci i miodziez korzystajgcg z ich oferty,
organy prowadzgce oraz pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych. Tak daleko ida-
ca zmiana wymagataby szczegolnie rzetelnego
uzasadnienia, pogtebionej analizy skutkow
oraz przedstawienia realnej alternatywy dla za-
dan realizowanych dotychczas przez domy
wczasow dzieciecych. Tych elementow w pro-
jekcie brakuje.

KSNiIiO NSZZ ,Solidarnosc¢” nie kwestio-
nuje ustawowego upowaznienia Ministra Edu-
kacji do okre$lania rodzajow i zasad dziatania
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niektorych publicznych placowek systemu
oswiaty. Zastrzezenia KSNiO dotyczg nato-
miast sposobu korzystania z przyznanych mini-
strowi kompetencji. Delegacja ustawowa nie
zwalnia projektodawcy z obowigzku zachowa-
nia proporcjonalnosci, poszanowania dobra
dzieci, oceny skutkdw spotecznych i pracowni-
czych oraz przygotowania rozwigzan przejscio-
wych adekwatnych do skali projektowanej
zmiany. Projekt rozporzgdzenia przyjmuje roz-
wigzanie najdalej idgce, czyli catkowitg likwida-
cje domow wczasow dzieciecych, bez wykaza-
nia, ze rozwazono mniej dotkliwe warianty,
takie jak modernizacja tych placowek, doprecy-
zowanie ich zadan, zmiana zasad finansowa-
nia lub wzmocnienie nadzoru.

Domy wczasdéw dzieciecych nie sg zwy-
ktymi obiektami noclegowymi ani podmiotami
Swiadczgcymi ustugi turystyczne. Ich dziatal-
no$¢ od dziesiecioleci stanowi element syste-
mu oswiaty i obejmuje realizacje zadan wycho-
wawczych, opiekuhczych, profilaktycznych,
prozdrowotnych oraz edukacyjnych. Placowki
te funkcjonujg w oparciu o kadre pedagogiczng
i realizujg zadania zgodne z celami polityki
edukacyjnej panstwa. Projektowana likwidacja
oznacza zatem nie tylko zmiane organizacyjna,
lecz faktyczne usuniecie z systemu konkretne-
go narzedzia realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych adekwatnych dla okreslo-
nych grup dzieci i mtodziezy.

W uzasadnieniu projektu wskazano, ze
domy wczaséw dzieciecych stuzyty i nadal stu-
zg okresowemu pobytowi dzieci i mtodziezy,
wspieraniu i uzupetnianiu ksztatcenia, wzmac-
nianiu kondycji psychofizycznej oraz ksztatto-
waniu zachowan prozdrowotnych z wykorzy-
staniem lokalnych warunkéw klimatycznych.
Projektodawca przyznaje wiec, ze placowki te
posiadajg odrebny charakter i petnig funkcje,
ktérych nie mozna sprowadzi¢ wytgcznie do
zakwaterowania ucznidow poza miejscem state-
go zamieszkania. Mimo to projekt zaktada, ze
od 1 stycznia 2027 r. jedynymi placéwkami za-
pewniajgcymi opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem sta-

tego zamieszkania bedg bursy. Takie rozwigza-
nie pomija specyfike doméw wczasow dziecie-
cych. Bursa nie jest odpowiednikiem domu
wczasoOw dzieciecych i nie realizuje tej samej
funkcji edukacyjno-wychowawczej, prozdrowot-
nej, turnusowej, sSrodowiskowej i integracyjne;.

KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢” nie podziela
argumentu, ze skrécenie pobytéw w domach
wczasow dzieciecych do kilku dni uzasadnia
ich likwidacje. Wspodtczesna edukacja obejmuje
takze krotkie, intensywne formy pracy z dzie¢mi
i mtodziezg, w tym programy edukacji ekolo-
gicznej, regionalnej, krajoznawczej, profilak-
tycznej, integracyjnej i wychowawczej. To, ze
domy wczaséw dzieciecych dostosowaty swoj
sposéb dziatania do zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, nie powinno by¢ traktowane jako
argument za ich usunieciem z systemu oswiaty.
Przeciwnie, moze swiadczy¢ o zdolnosci tych
placbwek do reagowania na nowe potrzeby
uczniow i szkot.

Jezeli projektodawca dostrzega rozbiez-
nos¢ miedzy dotychczasowym modelem do-
mow wczaséw dzieciecych a ich aktualng prak-
tyka, powinien zaproponowa¢ zmiane zadan
tych placowek i dostosowanie przepisow do
rzeczywisto$ci. Likwidacja catego typu placowki
jest rozwigzaniem nieproporcjonalnym. Proble-
my zwigzane z diugoscig pobytdw, sposobem
wykazywania wychowankéw w systemie infor-
macji oswiatowej albo ryzykiem nieprawidtowo-
Sci w rozliczaniu dotacji powinny by¢ rozwigzy-
wane przez doprecyzowanie pojec¢, uszczelnie-
nie zasad finansowania oraz wzmocnienie nad-
zoru. Nieprawidtowosci organizacyjne lub spra-
wozdawcze nie mogg stanowi¢ uzasadnienia
dla wygaszenia placoéwek, ktére realizujg istot-
ne zadania wychowawcze i edukacyjne.

Szczegdlnie niepokojace jest to, ze pro-
jekt nie przedstawia zadnego spdéjnego modelu
zastepczego dla zadan wykonywanych przez
domy wczasow dzieciecych. Nie wskazano, kto
i w jaki sposob przejmie ich funkcje. Nie przed-
stawiono mechanizmu zapewnienia dzieciom
dostepu do zorganizowanych pobytow eduka-
cyjno-wychowawczych w miejscach o walorach
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klimatycznych, przyrodniczych i krajobrazo-
wych. Nie wyjasniono, w jaki sposob zostanie
zachowana dostepnos¢ takich form wsparcia
dla dzieci z rodzin mniej zamoznych, z mniej-
szych miejscowosci, z obszarow o ograniczo-
nej ofercie edukacyjnej i rekreacyjnej albo dla
ucznidow wymagajgcych szczegolnego wspar-
cia wychowawczego i profilaktycznego.

Nie mozna uzna¢ za wystarczajgcy
argument faktu istnienia sanatoriéw dziecie-
cych, szpitali dzieciecych Ilub innych progra-
moéw pomocy. Sg to instytucje i instrumenty o
odmiennym charakterze, adresowane do od-
miennych grup i objete innymi kryteriami doste-
pu. Sanatorium lub szpital nie zastepuje pla-
cowki oswiatowej organizujgcej pobyt eduka-
cyjny, wychowawczy, profilaktyczny i integra-
cyjny. Podobnie ogo6lne programy pomocy
finansowej nie gwarantujg dzieciom udziatu
w  zorganizowanej ofercie  edukacyjno-
wychowawczej realizowanej pod opiekg kadry
pedagogicznej.

Za szczegOlnie istotne nalezy uznac po-
miniecie w ocenie skutkéw regulacji wptywu
planowanych zmian na wyréwnywanie szans
edukacyjnych. Domy wczasow dzieciecych by-
ty przez lata miejscem uczestnictwa w zorgani-
zowanych formach pobytu dzieci pochodzg-
cych z rodzin o ograniczonych mozliwosciach
finansowych. W warunkach wzrostu kosztéw
ustug turystycznych oraz pogtebiajgcych sie
nierownosci spotecznych panstwo powinno
wzmacnia¢, a nie ogranicza¢ publiczng oferte
skierowang do tej grupy odbiorcow.

Projekt pozostaje rowniez w sprzeczno-
Sci z deklarowanymi przez panstwo, i realizo-
wanymi w ramach zobowigzan Polski jako
cztonka UE, kierunkami polityki spotecznej
i edukacyjnej, w szczegolnosci w zakresie
wspierania zdrowia psychicznego dzieci i mto-
dziezy, przeciwdziatania wykluczeniu spotecz-
nemu oraz rozwijania kompetencji spotecznych
mtodego pokolenia. Domy wczaséw dziecie-
cych moga by¢ miejscem realizacji takich ce-
6w poprzez organizowanie zajecC integracyj-
nych, wychowawczych, profilaktycznych, krajo-

znawczych i edukacyjnych poza codziennym
Srodowiskiem szkolnym. Likwidacja tej formy
dziatalnosci nie zostata poprzedzona wykaza-
niem, Zze istniejg alternatywne rozwigzania
zapewniajgce osiggniecie tych samych celow.

Projekt ma réwniez istotne skutki pra-
cownicze. Z dokumentow przedstawionych
przez projektodawce wynika, ze w systemie
informacji oswiatowej wykazano 24 domy
wczasow dzieciecych, w tym 10 publicznych
i 14 niepublicznych.

Z danych dotyczgcych zatrudnienia wy-
nika, ze 19 placowek zatrudnia tgcznie 162 na-
uczycieli. Dodatkowo wszystkie 24 placowki
wykazaty tgcznie 111 pracownikéw niepedago-
gicznych. Oznacza to, ze projekt dotyczy co
najmniej 273 oséb zatrudnionych w tych pla-
céwkach. Skala ta nie pozwala traktowaé skut-
kow pracowniczych jako marginalnych.

Pomimo tego projekt nie zawiera real-
nych  mechanizméw ochrony  pracowni-
kéw. W OSR wskazano na mozliwos¢ wypfaty
odpraw dla nauczycieli i pracownikow niepeda-
gogicznych w domach wczaséw dzieciecych
prowadzonych przez jednostki samorzgdu tery-
torialnego, ale nie przedstawiono programu
przeniesien, wsparcia w kontynuacji zatrudnie-
nia, wykorzystania kwalifikacji kadry pedago-
gicznej ani rozwigzan dla pracownikow placo-
wek niepublicznych. Zatozenie, ze osoby traca-
ce prace znajdg zatrudnienie, jest niepoparte
analizg lokalnych rynkéw pracy, wieku pracow-
nikow, ich kwalifikacji, miejsca zamieszkania
i dostepnosci innych placowek oswiatowych
w poblizu.

KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwia
sie bagatelizowaniu skutkéw dla rynku pracy.
Dla pracownika utrata miejsca zatrudnienia nie
jest skutkiem niewielkim. W wielu miejscowo-
Sciach dom wczaséw dzieciecych moze byc¢
istotnym pracodawcg i elementem lokalnej in-
frastruktury spotecznej. Likwidacja placowki
oznacza nie tylko rozwigzanie stosunkéw pra-
cy, lecz takze utrate zespotéw, doswiadczenia,
dorobku organizacyjnego i specjalistycznej
praktyki pracy z dzieCmi w warunkach pobytu
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wyjazdowego. Tego rodzaju zasoby nie powin-
ny byc¢ likwidowane bez szczegotowej oceny
i planu ich dalszego wykorzystania.

Zastrzezenia budzi rowniez stwierdze-
nie, ze projekt nie bedzie miat wptywu na rodzi-
ny, obywateli i gospodarstwa domowe. Likwida-
cja placowek organizujgcych pobyty dzieci
i mtodziezy musi oddziatywac¢ na rodziny, szko-
ty i uczniow. Wptyw ten moze dotyczy¢ zarow-
no dostepnosci oferty, jak i kosztéw uczestnic-
twa w alternatywnych formach wyjazdowych.
Rodziny mniej zamozne mogqg zostaC pozba-
wione dostepnej formy zorganizowanego poby-
tu edukacyjno-wychowawczego, a szkoty moga
utraci¢ statych partnerow instytucjonalnych
w realizacji wyjazdow edukacyjnych, wycho-
wawczych i profilaktycznych. Brak analizy tego
wptywu stanowi powazng wade oceny skutkéw
regulaciji.

Projekt ma réwniez wyrazny wymiar
finansowy. W dokumentach projektodawcy
wskazano oszczednosci po stronie jednostek
samorzadu terytorialnego oraz potrzeb oswia-
towych. Uzasadnienie wigze termin wejscia
w zycie rozporzadzenia z projektowanym roz-
porzgdzeniem w sprawie podziatu tgcznej kwo-
ty potrzeb oswiatowych na rok 2027, ktore nie
uwzglednia juz domoéw wczasow dzieciecych.
Oznacza to, ze decyzja finansowa zostata
w praktyce przyjeta z wyprzedzeniem, a projekt
likwidacyjny ma zosta¢ dostosowany do tego
zatozenia. Taka logika procesu legislacyjnego
budzi sprzeciw. Najpierw powinna zosta¢ prze-
prowadzona rzetelna analiza zasadnosci i skut-
kow likwidacji placéwek, a dopiero pozniej po-
winny by¢ projektowane rozwigzania finanso-
we.

Szczegdlnie  bulwersujgce jest to,
ze likwidacje domow wczasow dzieciecych
uzasadnia sie w praktyce oszczednosciami
rzedu kilku milionéw ztotych rocznie. W skali
budzetu panstwa i catego systemu oswiaty sg
to srodki niewielkie, natomiast spoteczny koszt
likwidacji tych placéwek moze by¢ nieporéwny-
walnie wiekszy. Panstwo zamierza zrezygno-
wac z instytucji wspierajgcych dzieci, rodziny,

szkoty i lokalne spotecznosci, aby uzyskac osz-
czednosci, ktore nie mogg usprawiedliwiac tak
daleko idgcej ingerencji w system oswiaty.

KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢” uznaje takie
podejScie za spotecznie nieakceptowalne.
Trudno zaakceptowac sytuacje, w ktorej z jed-
nej strony likwiduje sie placowki o realnym zna-
czeniu wychowawczym, opiekunczym, profilak-
tycznym i edukacyjnym, powotujgc sie na ko-
niecznos¢ ograniczenia wydatkow, a z drugiej
strony w systemie oswiaty przeznaczane sg
znacznie wieksze $rodki na dziatania eksperc-
kie, badawcze, analityczne, promocyjne i pro-
jektowe realizowane przez centralne instytucje
publiczne, w tym Instytut Badan Edukacyjnych
— Panstwowy Instytut Badawczy. Nie kwestio-
nujgc potrzeby prowadzenia badan i analiz, na-
lezy podkresli¢, ze priorytetem panstwa powin-
no by¢ finansowanie realnych, bezposrednio
dostepnych form wsparcia dzieci i miodziezy,
a nie poszukiwanie oszczednos$ci przez wyga-
szanie placowek, ktore przez lata petnity wazng
funkcje spoteczna.

W ocenie KSNIO NSZZ ,Solidarnosc¢”
argument oszczednosciowy w tej sprawie jest
szczegolnie razacy. Kilkumilionowe oszczedno-
Sci roczne nie mogqg stanowi¢ wystarczajgcego
uzasadnienia dla likwidacji catego typu placo-
wek systemu oswiaty, utraty miejsc pracy, ogra-
niczenia dostepnosci zorganizowanych poby-
téw edukacyjno-wychowawczych oraz ostabie-
nia publicznej infrastruktury wspierajgcej dzieci
i rodziny.

KSNIiO NSZZ ,Solidarnos¢” krytycznie
ocenia takze tempo procedowania projek-
tu. Rozporzgdzenie ma wejs¢ w zycie z dniem
31 lipca 2026 r., a domy wczasow dzieciecych
majg zostac¢ zniesione od dnia 1 stycznia 2027
r. Oznacza to zaledwie kilka miesiecy na za-
konczenie dziatalnosci placowek, rozwigzanie
spraw pracowniczych, przekazanie dokumenta-
cji, uporzgdkowanie zobowigzan, poinformowa-
nie rodzicow i szkét oraz ewentualne prze-
ksztatcenie lub zmiane profilu dziatalnosci
przez organy prowadzgce. Przy zmianie tej
skali okres przejsciowy jest niewystarczajgcy.
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Dodatkowo konsultacje projektu majg zostac
skrocone ze wzgledu na pilny charakter zmian.
KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢” nie znajduje uza-
sadnienia dla takiego pospiechu. Pilno$¢ wyni-
ka przede wszystkim z przyjetego przez projek-
todawce kalendarza finansowego, a nie z na-
gtej potrzeby ochrony dzieci, poprawy jakosci
pracy placéwek albo usuniecia bezposredniego
zagrozenia. Zmiana prowadzaca do likwidacji
catego typu placéwki powinna by¢ konsultowa-
na w sposob petny, z udziatem organdéw prowa-
dzacych, dyrektoréw, pracownikow, rodzicow,
organizacji zwigzkowych oraz srodowisk eks-
perckich.

Niepokojacy jest rowniez brak planowa-
nej ewaluacji skutkdw regulacji. Projektodawca
nie przewiduje miernikdw ani oceny efektéw po
wejsciu w zycie rozporzgdzenia. Jest to szcze-
golnie niezrozumiate w sytuacji, gdy regulacja
likwiduje caty typ placowki systemu oswiaty.
Ministerstwo powinno okresli¢, w jaki sposob
zostanie ocenione, co stato sie z dzie¢mi ko-
rzystajgcymi dotychczas z oferty doméw wcza-
séw dzieciecych, pracownikami, bazg lokalo-
wg, zadaniami edukacyjno-wychowawczymi
oraz dostepnoscig pobytow wyjazdowych dla
szkot.

KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca row-
niez uwage na potrzebe poprawy jakosci legi-
slacyjnej projektu. W § 2 ust. 6 wystepuje btad
polegajagcy na odestaniu do dokumentacji
,otrzymanej zgodnie z ust. 6”, podczas gdy
z konstrukcji projektowanego przepisu wynika,
ze chodzi o dokumentacje otrzymang zgodnie
z ust. 5. Bfgd ten powinien zostac¢ usuniety nie-
zaleznie od zasadniczej, negatywnej oceny
projektu.

W ocenie KSNIO NSZZ ,Solidarno$¢”
domy wczaséw dzieciecych powinny zostac
objete programem modernizacji, a nie likwida-
cji. Nalezy rozwazy¢ nadanie im nowoczesne-
go profilu odpowiadajgcego aktualnym potrze-
bom dzieci i mtodziezy. Placowki te mogtyby
petni¢ wazng role w zakresie profilaktyki zdro-
wia psychicznego, edukacji klimatycznej i sro-
dowiskowej, edukacji regionalnej, przeciwdzia-

tania wykluczeniu, integracji uczniéw, wsparcia
wychowawczego oraz organizowania krotkich
programow edukacyjnych poza szkotg. Projek-
todawca nie wykazat, ze taki wariant byt rze-
czywiscie analizowany.

Likwidacja domow wczaséw dzieciecych
oznacza rezygnacje z istniejgcej infrastruktury,
kadry i doswiadczenia. W sytuaciji, gdy system
oswiaty potrzebuje réznorodnych form wspar-
cia uczniow, taka decyzja jest niezrozumiata.
Panstwo powinno wzmacniac¢ instytucje, ktoére
mogg wspieraC szkoty i rodziny w pracy
z dzieémi, a nie usuwac je z systemu bez za-
proponowania réwnowaznych rozwigzan.

KSNiIiO NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi o od-
stgpienie od projektowanej likwidacji domow
wczaséw dzieciecych i o wycofanie projektu
w obecnym ksztatcie. Ministerstwo Edukacji
powinno przeprowadzi¢ ponowng, pogtebiong
analize funkcjonowania tych placéwek, obej-
mujgcg skutki edukacyjne, wychowawcze,
zdrowotne, spoteczne, finansowe i pracowni-
cze. Analiza ta powinna uwzglednia¢ mozli-
wos¢ przeksztatcenia, modernizacji i doprecy-
zowania zadan domodéw wczaséw dzieciecych
zamiast ich likwidaciji.

Reasumujac, projekt rozporzadzenia za-
stuguje na negatywng ocene. Likwidacja do-
mdéw wczasdw dzieciecych oznacza utrate ist-
niejacej infrastruktury, wysoko wykwalifikowa-
nej kadry oraz wieloletniego doswiadczenia
w realizacji zadan edukacyjnych, wychowaw-
czych i opiekunczych. Nie przedstawia realnegj
alternatywy dla realizowanych przez nie zadan,
bagatelizuje skutki dla dzieci, rodzin, szkot
i pracownikéw, opiera sie na logice oszczedno-
Sciowej oraz zostat przygotowany w zbyt szyb-
kim trybie, biorgc pod uwage skale proponowa-
nych zmian. KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢” nie
moze zaakceptowaC rozwigzania, ktore za-
miast naprawia¢ i modernizowac istniejgce pla-
cowki, prowadzi do ich catkowitego wygasze-

nia.

W imieniu Prezydium KSNiO NSZZ ,Solidarno$¢”
Przewodniczgcy KSNiO NSZZ L,Solidarnos¢”
dr Waldemar Jakubowski, Zastepca Przewodniczgce-
go KSNIO NSZZ ,Solidarno$¢” Krzysztof Wojciechowski
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STANOWISKO

Opinia KSNiO NSZZ ,,Solidarnos¢”
do projektu rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji w sprawie sposobu
podziatu tacznej kwoty potrzeb
oswiatowych miedzy jednostki
samorzadu terytorialnego w roku
2027

Opinia przygotowana w konsultacji
Z KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie ocenia projekt
rozporzgdzenia Ministra Edukacji w sprawie
sposobu podziatu tgcznej kwoty potrzeb oswia-
towych miedzy jednostki samorzgdu terytorial-
nego w roku 2027.

Projekt w zdecydowanej wigkszosci po-
wiela mechanizm obowigzujgcy w roku 2026,
oparty na algorytmicznym podziale $rodkéw
wedtug liczby uczniow przeliczeniowych, z za-
stosowaniem licznych wag i wskaznikow.
Wprowadzane zmiany majg charakter punkto-
wy i nie odpowiadajg na zasadniczy problem
systemu finansowania oswiaty, jakim jest ro-
sngca rozbieznos¢ pomiedzy rzeczywistymi
kosztami realizacji zadan oswiatowych a srod-
kami przekazywanymi jednostkom samorzadu
terytorialnego.

Najwieksze zastrzezenia budzi przyjete
przez projekt zatozenie, zgodnie z ktorym spa-
dek liczby dzieci i uczniow stanowi podstawe
do ograniczania $rodkéw kierowanych do sys-
temu edukacji. Ministerstwo proponuje zmiane
wskaznikéw opartg na prognozach demogra-
ficznych, skutkujgcg obnizeniem naliczania
srodkoéw dla czesci samorzgdow. W praktyce
oznacza to, ze niz demograficzny nie zostanie
wykorzystany do poprawy jakosci ksztatcenia,
zmniejszenia liczebnosci oddziatow lub zwiek-
szenia dostepnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, lecz stanie sie instrumentem
redukcji naktadow.

W ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” jest to
kierunek btedny. Mniejsza liczba ucznidow nie

oznacza proporcjonalnego spadku kosztow
funkcjonowania szkoét. Koszty utrzymania bu-
dynkow, zapewnienia kadry pedagogicznej, or-
ganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego czy
transportu ucznidw pozostajg w duzym stopniu
state. Projekt nie uwzglednia tej okolicznosci,
koncentrujgc sie przede wszystkim na aspek-
tach statystycznych i algorytmicznych.

Niepokoj budzi réwniez wzrost standar-
du finansowego A jedynie o okoto 5,5 proc., do
poziomu okoto 10 252 zt. Jednoczesnie Mini-
sterstwo zaktada wzrost tgcznej kwoty potrzeb
oswiatowych do okoto 121,9 mid zt. Dane te
nie mogag byc¢ jednak analizowane w oderwaniu
od wzrostu kosztéw funkcjonowania szkot oraz
skutkdw zmian wynagrodzen nauczycieli. Sam
nominalny wzrost srodkow nie przesgdza o po-
prawie sytuacji finansowej oswiaty, a przedsta-
wione materiaty nie wykazujg, ze projektowane
rozwigzania zapewnig petne finansowanie
ustawowych zadan edukacyjnych.

Kolejnym problemem jest dalsze utrzy-
mywanie wyjgtkowo skomplikowanego syste-
mu wag i wskaznikdw. Konstrukcja algorytmu
staje sie coraz mniej przejrzysta dla organow
prowadzgcych, dyrektorow szkot, organizacji
zwigzkowych oraz opinii publicznej. Utrudnia to
ocene rzeczywistych skutkéw finansowych po-
szczegolnych rozwigzan i ogranicza transpa-
rentnos$¢ podziatu srodkow publicznych.

Watpliwosci budzg takze zmiany skutku-
jace przesunieciem czesci srodkow pomiedzy
poszczegdlnymi kategoriami jednostek samo-
rzadu terytorialnego. Zwracajg na to uwage
rowniez organizacje samorzgdowe, wskazujgc
na brak petnego pokrycia kosztéw wykonywa-
nia zadan oswiatowych oraz nierobwnomierne
skutki projektowanych rozwigzan dla réznych
typow JST.

Negatywnie nalezy oceni¢ réwniez wy-
odrebnienie nowego komponentu finansowania
branzowych centréw umiejetnosci. Cho¢ wspie-
ranie ksztatcenia zawodowego jest zasadne,
trudno zaakceptowa¢ tworzenie kolejnych
szczegolnych mechanizmow finansowania przy
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jednoczesnym braku rozwigzania problemu
niedostatecznego finansowania podstawowych
zadan realizowanych przez szkoty i placowki
oswiatowe. Projekt przewiduje przeznaczenie
na ten cel odrebnych srodkow w wysokosci 1
min zt na kazde centrum. Jezeli $rodki na BCU
sg wyodrebniane z tej samej fgcznej kwoty po-
trzeb oswiatowych, to w praktyce mogg zmniej-
szac pule srodkoéw dzielonych miedzy pozosta-
te zadania oswiatowe. Ministerstwo powinno
jednoznacznie wykazaé, czy finansowanie
BCU ma charakter rzeczywiscie dodatkowy,
czy tez odbywa sie kosztem srodkow przezna-
czonych na szkoty, przedszkola i placéwki.

Projekt przewiduje zastosowanie wskaz-
nikdw pomniejszajgcych w wychowaniu przed-
szkolnym. W uzasadnieniu wskazano, ze ma to
wynikac z nizu demograficznego oraz prognoz
spadku liczby dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym. JednoczesSnie przyznano, ze
skala tego zjawiska bedzie zréznicowana mie-
dzy JST. Z uzasadnienia wynika, ze wskazniki
pomniejszajgce majg wynosi¢ 3%, 4,5% albo
8%, w zaleznosci od typu gminy i liczby miesz-
kancow. KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢” negatyw-
nie ocenia ryzyko mechanicznego pomniejsza-
nia finansowania wychowania przedszkolnego.
Spadek liczby dzieci nie oznacza proporcjonal-
nego spadku kosztow prowadzenia przedszko-
la. Koszty zatrudnienia nauczycieli, specjali-
stéw, pracownikéw obstugi, utrzymania budyn-
ku, wyzywienia, energii, pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego
nie zmniejszajg sie automatycznie o 3%, 4,5%
lub 8%. Szczegdlne ryzyko dotyczy matych
gmin, w ktérych nawet niewielka zmiana liczby
dzieci moze prowadzi¢ do istotnego obnizenia
naliczenia srodkéw, a jednoczesnie nie daje
realnej mozliwosci obnizenia kosztow statych.
Moze to skutkowaC presjg na tgczenie grup,
ograniczanie zatrudnienia albo pogarszanie
warunkow pracy nauczycieli wychowania
przedszkolnego.

Zatgcznik do rozporzadzenia wskazuje,
ze przeliczeniowa liczba uczniow w JST jest
ustalana na podstawie danych z SIO dla bazo-

wego roku szkolnego wedtug stanu na 15
czerwca 2026 r., chyba ze przepisy rozporza-
dzenia przewidujg inny stan danych. Takie roz-
wigzanie byty juz przez KSNiO krytykowane na
etapie procedowania ustawy dotyczgcej
.potrzeb oswiatowych”. Podtrzymujemy swoje
stanowisko, poniewaz uwazamy, ze oparcie
podziatu srodkow na danych z jednego dnia
ma walor techniczny i nie oddaje zmian zacho-
dzgcych w roku szkolnym. Dotyczy to w szcze-
golnosci liczby ucznidow z orzeczeniami, liczby
godzin wsparcia, koniecznosci zatrudnienia
specjalistdw, zmian organizacyjnych, sytuaciji
migracyjnej, liczby dzieci w przedszkolach oraz
faktycznych potrzeb kadrowych szkét. KSNIO
NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje wprowadzenie
mechanizmdw korekcyjnych albo rezerwowych,
ktore umozliwig reagowanie na istotne zmiany
w trakcie roku budzetowego i szkolnego.
Zatgcznik do rozporzadzenia przewiduje
wysokie wagi dla ucznidow z niepetnosprawno-
Sciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera. Przy okazji po raz kolej-
ny przypominamy, ze oficjalna diagnoza
,ZeSpot Aspergera” zostata wycofana z najnow-
szych medycznych klasyfikacji. Miedzy innymi
ze wzgledu na powigzania Hansa Aspergera ze
zbrodniczym systemem hitlerowskim. Obecnie
uzywa sie szerokiego pojecia spektrum auty-
zmu (ASD). Uzywanie przestarzatego i obar-
czonego ideologicznie pojecia nie stawia auto-
row projektu w najlepszym swietle. Dla oddzia-
tow specjalnych przewidziano wage P9 =
10,000, a dla uczniéw w oddziatach innych niz
specjalne wagi zréznicowano wedtug liczby go-
dzin wsparcia, m.in. P10 = 9,500 dla wsparcia
powyzej 10 godzin, P11 = 7,100 dla wsparcia
powyzej 5 do 10 godzin, P12 = 3,600 dla
wsparcia powyzej 2 do 5 godzin oraz P13 =
1,500 dla wsparcia do 2 godzin. Kierunkowo
nalezy pozytywnie oceni¢ powigzanie finanso-
wania z liczbg godzin wsparcia. Jednoczesnie
konieczne jest zagwarantowanie, Zze system
ten nie bedzie prowadzit do presji na ograni-
czanie liczby godzin wsparcia w IPET lub do
organizowania wsparcia w sposob minimainy.
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Finansowanie powinno podgzac¢ za rzeczywi-
stymi potrzebami ucznia a nie odwrotnie. Nale-
zy tez monitorowac¢, czy wagi faktycznie wy-
starczajg na zatrudnienie nauczycieli wspétor-
ganizujgcych, pedagogdéw specjalnych, psy-
chologow, logopedow, terapeutow i pomocy
nauczyciela.

W uzasadnieniu do rozporzadzenia
wskazano, ze srodki na sfinansowanie wzrostu
wysokosci oraz rozszerzenia prawa do odpraw
w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
bedg uwzglednione w ramach wzrostu standar-
du finansowego. Takie sformutowanie jest nie-
wystarczajgce. Nalezy oczekiwa¢ wskazania
konkretnej kalkulacji: jaka cze$¢ wzrostu stan-
dardu A wynika z odpraw, jaka z innych zmian,
a jaka z ogolnego wzrostu kosztéw. Bez tego
nie da sie oceni¢, czy srodki bedg wystarczajg-
ce dla samorzadow, w ktorych w 2027 r. wystg-
pi wieksza liczba nauczycieli uprawnionych do
odpraw. KSNiIO postuluje o przedstawienie
szczegotowych danych dotyczgcych prognozo-
wanej liczby odpraw i ich wptywu na potrzeby
oswiatowe JST.

Projekt przewiduje zmiane wartosci wagi
dotyczgcej domow wczasdw dzieciecych do
wartosci 0, co uzasadniono prowadzonymi row-
nolegle pracami nad zniesieniem tego rodzaju
placéwek od 1 stycznia 2027 r. W opinii doty-
czacej rozporzgdzenia w sprawie likwidacji do-
moéw wczasow dzieciecych KSNiO wskazata na
negatywne skutki wspomnianego rozporzadze-
nia i dlatego ta zmiana nie moze byc¢ traktowa-
na wytacznie jako techniczne dostosowanie
algorytmu, ale swiadoma i niewtasciwa decyzja
MEN. Likwidacja finansowania DWD bedzie
mieC skutki spoteczne, pracownicze i organiza-
cyjne. Wymaga to osobnej oceny wptywu na
uczniéw, pracownikdw tych placowek, samo-
rzady oraz lokalne spotecznosci.

Zdaniem Krajowego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” projekt koncen-
truje sie na sposobie podziatu srodkéw, pomija-
jac kwestie ich adekwatnosci do rzeczywistych
potrzeb systemu edukacji. Nie przedstawiono

rozwigzan gwarantujgcych petne finansowanie
skutkdw zmian wynagrodzen nauczycieli, nie
zapewniono skutecznych mechanizméw ogra-
niczajgcych negatywne skutki nizu demogra-
ficznego dla szkot oraz nie wykazano, ze pro-
ponowany algorytm bedzie sprzyjat poprawie
jakosci ksztatcenia.

W konsekwencji projekt nalezy ocenic
jako kolejny etap dostosowywania systemu
oswiaty do ograniczen budzetowych panstwa,
a nie jako instrument stuzgcy rozwojowi eduka-
cji.

KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje o:
e przedstawienie petnych symulacji skutkéw

projektowanego algorytmu dla kazdej kate-
gorii JST;

e wykazanie, czy wzrost standardu A o 5,5%
pokrywa rzeczywisty wzrost kosztow oswia-
ty;

e wskazanie, jaka czes¢ wzrostu standardu
A wynika ze zmian w Karcie Nauczyciela,
w tym odpraw;

¢ wykazanie, czy finansowanie BCU ma cha-
rakter dodatkowy, czy pomniejsza srodki na
pozostate zadania oswiatowe;

e rezygnacje z mechanicznego pomniejszania
finansowania wychowania przedszkolnego
albo wprowadzenie mechanizmu ochronne-
go dla matych gmin;

e przedstawienie skutkdbw zmniejszenia liczby
uczniow licedw ogodlnoksztatcgcych o 5%;

e przygotowanie osobnych symulacji dla ma-
tych szkot i szkot wiejskich;

e monitorowanie, czy wagi dla ucznidéw z nie-
petnosprawnosciami pokrywajg rzeczywiste
koszty wsparcia;

e przedstawienie skutkédw zmiany sposobu
liczenia wskaznika zamoznosci;

e uzupetnienie OSR o wptyw projektu na za-
trudnienie nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi;

e przedstawienie skutkéw zmiany finansowa-
nia doméw wczaséw dzieciecych;

e zagwarantowanie, ze nowe zadania nie be-
dg finansowane kosztem podstawowych
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zadan szkot, przedszkoli i placéwek.

Wobec powyzszego, Krajowy Sekreta-
riat Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi
0 ponowne przeanalizowanie projektu rozpo-
rzgdzenia oraz przedstawienie rozwigzan za-
pewniajgcych rzeczywiste powigzanie wysoko-
sci srodkéw kierowanych do oswiaty z faktycz-
nymi kosztami realizacji zadan edukacyjnych.

W imieniu Prezydium KSNiIO NSZZ ,Solidarnosc¢”
Przewodniczgcy KSNiO NSZz
dr Waldemar Jakubowski

Zastepca Przewodniczgcego KSNiO NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Krzysztof Wojciechowski

LIST

List do Pana Senatora RP
Waldemara Witkowskiego

Szanowny Panie Senatorze,

w zwigzku z Pana wypowiedzig w progra-
mie ,Budzimy sie” na antenie Polska24 z 26
lipca 2026 r., dotyczgcg wynagrodzen nauczy-
cieli, wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec
przedstawienia podwyzek z 2024 r. jako btedu,
ktérego skutkiem sg kolejne oczekiwania pta-
cowe srodowiska o$wiatowego.

Podwyzki wynagrodzen nauczycieli nie
byty prezentem ani przejawem nadmiernej hoj-
nosci panstwa. Byty konieczng, cho¢ nadal nie-
wystarczajgcg probg czesciowego odrobienia
wieloletnich zaniedban ptacowych oraz zaha-
mowania postepujgcej degradacji zawodu nau-
czyciela.

Nauczyciele przez lata ponosili konse-
kwencje braku spojnej polityki wynagrodzenh.
Rosngca odpowiedzialno$é¢, coraz wieksza licz-
ba obowigzkéw, wymagane kwalifikacje oraz
realia codziennej pracy nie znajdowaty odpo-
wiedniego odzwierciedlenia w wysokosci ich
pensji. Skutkiem tego sg problemy kadrowe
szkét, odchodzenie doswiadczonych pracowni-
kéw oraz coraz mniejsze zainteresowanie mto-
dych ludzi pracg w oswiacie.

Jednorazowy wzrost wynagrodzen nie rozwig-
zat problemu systemowego. Nie moze rowniez

L»Solidarnosc”

oznaczac, ze nauczyciele powinni przez kolej-
ne lata milcze¢ i akceptowaé ponowny spadek
realnej wartosci swoich pensiji. Przedstawianie
ich uzasadnionych  oczekiwan stowami,
ze ,apetyt rodnie w miare jedzenia”, odbieramy
jako krzywdzgce i lekcewazgce wobec catego
Srodowiska oswiatowego.

Szczegdlne zdziwienie budzi fakt, ze ta-
ka ocena zostata przedstawiona przez prze-
wodniczacego Komisji Edukacji Senatu RP, od
ktérego nauczyciele majg prawo oczekiwac
znajomosci rzeczywistych warunkéw pracy w
szkotach oraz aktywnego dziatania na rzecz
trwatego i sprawiedliwego systemu wynagra-
dzania.

Jako Krajowa Sekcja Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” przekazujemy Panu
Senatorowi nasz projekt powigzania wynagro-
dzen nauczycieli z przecietnym wynagrodze-
niem w sektorze przedsiebiorstw. Zaktada on
ustalenie wynagrodzenia zasadniczego nau-
czycieli na poziomie odpowiednio 100%, 125%
i 150% przecietnego wynagrodzenia w sekto-
rze przedsiebiorstw, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, ktory byt przekazany do
Kancelarii Sejmu w 2025 roku, gdy w tej spra-
wie prace rozpoczeta podkomisja sejmowa.

Przyjecie takiego rozwigzania pozwolito-
by uniezalezni¢ ptace nauczycieli od doraznych
decyzji politycznych, corocznych negocjacji i
uznaniowosci rzadzacych. Zapewnitoby takze
stabilnos¢, przewidywalnos¢ oraz rzeczywisty
wzrost wynagrodzen wraz z rozwojem polskiej
gospodarki.

Liczymy, ze zapozna sie Pan z przed-
stawionym projektem i podejmie merytoryczng
dyskusje nad jego zatozeniami. Oczekujemy
wyjasnienia Pana wypowiedzi, w szczegodlnosci
wskazania, czy podtrzymuje Pan ocene, ze
podwyzki wynagrodzen nauczycieli z 2024 r.
byty btedem oraz czy zamierza Pan jako Prze-
wodniczacy Komisji Edukacji Senatu RP wspie-
ra¢ systemowe rozwigzanie problemu wyna-
grodzen nauczycieli. Oczekujemy réowniez jed-
noznacznego stanowiska, czy popiera Pan
stworzenie mechanizmu ustalania wynagro-
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dzeh nauczycieli powigzanego z przecietnym
wynagrodzeniem w sektorze przedsiebiorstw.

Nauczyciele nie oczekujg jatmuzny ani
szczegolnych przywilejow. Oczekujg godnego
wynagrodzenia odpowiadajgcego ich kwalifika-
cjom, odpowiedzialnosci i znaczeniu wykony-
wanej pracy.

W imieniu Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno$¢”

Zastepca Przewodniczgcego KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”

Krzysztof Wojciechowski

WNIOSEK

Whniosek o udostepnienie infor-
macji publicznej skierowany do
Ministerstwa Edukacji Narodowej

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” od wielu lat przedstawia
wiasne propozycje dotyczgce systemowych
zmian w wynagradzaniu nauczycieli oraz me-
chanizméw gwarantujgcych ich przewidywalny
wzrost. Z rosngcym zaskoczeniem obserwuje-
my wiec sytuacje, w ktorej kolejne lata uptywa-
ja pod znakiem publicznych deklaracji o trwajg-
cych pracach, analizach i przygotowywanych
rozwigzaniach, podczas gdy srodowisko nau-
czycielskie wcigz nie zna dokumentéw pozwa-
lajgcych ocenic¢ rzeczywisty stan tych dziatan.
Jezeli zapowiadane od lat rozwigzania rzeczy-
wiscie sg przygotowywane, opinia publiczna
ma prawo poznac ich zatozenia, harmonogram,
skutki finansowe oraz przebieg konsultacji. Je-
sli natomiast debata o systemowym wzroscie
wynagrodzen nauczycieli ma nadal opierac sie
gtébwnie na komunikatach i deklaracjach, tym
bardziej konieczne staje sie skorzystanie z in-
strumentéw przewidzianych w ustawie o doste-
pie do informaciji publiczne;.

W  zwigzku z powyzszym wnosimy
o udostepnienie nastepujgcych informaciji:

Czy w Ministerstwie Edukacji Narodowej
prowadzone sg obecnie prace legislacyjne,
koncepcyjne lub analityczne dotyczgce mecha-
nizmu automatycznej waloryzacji wynagrodzen
nauczycieli?

Na jakim etapie znajdujg sie obecnie
wskazane prace?

Czy zostaty opracowane zatozenia pro-
jektu, projekt ustawy, projekt nowelizacji usta-
wy lub inne dokumenty opisujgce proponowany
mechanizm? W przypadku odpowiedzi twier-
dzgcej prosimy o ich udostepnienie.

Jakie wskazniki ekonomiczne lub ma-
kroekonomiczne sg analizowane przez MEN
jako potencjalna podstawa ustalania lub walo-
ryzacji wynagrodzen nauczycieli?

Czy rozwazane jest powigzanie wyna-
grodzen nauczycieli z przecigtnym wynagro-
dzeniem w gospodarce narodowej lub innym
wskaznikiem publikowanym przez GUS? Jezeli
tak, prosimy o wskazanie analizowanych wa-
riantow.

Czy MEN sporzadzito analizy skutkéw
finansowych projektowanego rozwigzania dla
budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego? W przypadku odpowiedzi twier-
dzgcej prosimy o ich udostepnienie.

Jakie spotkania, konsultacje lub uzgod-
nienia dotyczace projektowanego mechanizmu
przeprowadzono z organizacjami zwigzkowymi
oraz przedstawicielami srodowiska o$wiatowe-
go? Prosimy o wskazanie dat, uczestnikow
oraz udostepnienie protokotéw, notatek lub pre-
zentacji sporzadzonych na potrzeby tych spo-
tkan.

Czy MEN dysponuje harmonogramem
prac nad nowym systemem wynagradzania na-
uczycieli? W przypadku odpowiedzi twierdzacej
prosimy o jego udostepnienie.

Czy Ministerstwo przygotowato lub
otrzymato opinie, ekspertyzy, analizy lub stano-
wiska dotyczgce projektowanego mechanizmu
wynagradzania nauczycieli? Jezeli tak, prosimy
o ich udostepnienie.

Jaki jest planowany termin przedstawie-
nia projektu opinii publicznej, skierowania go
do konsultacji publicznych albo wniesienia pod
obrady Rady Ministrow?

Uzasadnienie

Ministerstwo Edukacji Narodowej pu-
blicznie informuje o prowadzonych pracach
nad nowym systemem wynagradzania nauczy-
cieli, ktory miatby w sposob trwaty powigzac
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ptace nauczycieli ze wskaznikami gospodar-
czymi. Jednoczesnie od lat procedowany jest
obywatelski projekt ustawy dotyczagcy tego
samego zagadnienia. W przestrzeni publiczne;j
funkcjonujg wiec rownolegle zapewnienia
o trwajgcych pracach, analizach i przygotowy-
wanych rozwigzaniach, natomiast brak jest
dokumentéw pozwalajgcych opinii publicznej
oceni¢ rzeczywisty stan zaawansowania tych
dziatan.

Srodowisko nauczycielskie od wielu
miesiecy jest odbiorcg kolejnych deklaraciji
sktadanych przez MEN i komunikatow dotycza-
cych projektu obywatelskiego, jednak nie otrzy-
muje informacji pozwalajgcych zweryfikowac,
jakie konkretne rozwigzania zostaty przygoto-
wane, jakie skutki finansowe przeanalizowano
oraz czy i w jakim zakresie prowadzone sg
rzeczywiste konsultacje. W rezultacie debata
publiczna wokot  wynagrodzen nauczyciel
coraz bardziej opiera sie na przekazach i zapo-
wiedziach, a coraz mniej na dostepnych doku-
mentach i zweryfikowanych danych.

Sprawa  dotyczy  fundamentalnego
elementu funkcjonowania polskiej oswiaty,
setek tysiecy pracownikéw oraz wydatkowania
srodkow publicznych. W takich okolicznosciach
jawno$¢ dziatania administracji publicznej nie
moze ogranicza¢ sie do komunikatéw praso-
wych i publicznych zapewnien. Opinia publicz-
na ma prawo wiedzie¢, czy za wielokrotnie
powtarzanymi zapowiedziami stojg konkretne
projekty, analizy i harmonogramy, czy tez
dyskusja o nowym systemie wynagradzania
nauczycieli pozostaje przede wszystkim na
poziomie deklaraciji.

Prosimy o przekazanie odpowiedzi
w postaci elektronicznej na adres e-mail wnio-
skodawcy.

W imieniu Prezydium Krajowej Sekcji O$wiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno$c”
Zastepca Przewodniczgcego KSOIW NSZZ ,Solidarnosc”
Krzysztof Wojciechowski

KOMUNIKAT

Odrzucone poprawki
fundamentalne

Postowie koalicji rzgdzacej przegtoso-
wali przepisy, ktore pozwolg zobowigzywac na-
uczycieli do pracy na wycieczkach szkolnych
bez wynagrodzenia.

Przy procedowaniu projektu ustawy
0 wychowaniu patriotycznym, postowie koalicji
rzgdzgcej odrzucili poprawki zgtaszane przez
posta Marcina Jozefaciuka, ktorych celem byto
m.in. zabezpieczenie czasu pracy nauczycieli
oraz zagwarantowanie im wynagrodzenia za
opieke sprawowang nad uczniami podczas wy-
cieczek szkolnych.

Odrzucono réwniez poprawki chronigce
nauczycieli i dyrektorow w sytuacji odmowy
udziatu w takiej wycieczce albo jej niezorgani-
zowania.

Nie przyjeto poprawki dotyczgcej zabez-
pieczenia praw nauczycieli do wynagrodzenia
i finansowania dodatkowych zadan w zwigzku
obowigzkiem powstania klubow inzynierskich
w szkotach ponadpodstawowych.

Odrzucono poprawki dotyczgce przepi-
séw, ktére nie pozwalatyby ministrowi okreslaé
metody pracy nauczycieli.

Poprawki zgtaszane przez posta Marci-
na Jozefaciuka dotyczg spraw fundamental-
nych z punktu widzenia praw pracowniczych
nauczycieli. Brak ustawowej gwarancji wyna-
grodzenia za prace na wycieczce oznacza zgo-
de na zwiekszanie obowigzkow nauczycieli bez
zapewnienia im naleznej zaptaty, narusza dy-
rektywy UE i rezolucje MOP dotyczgce ochrony
pracowniczej.

Postowie koalicji rzgdzacej opowiedzieli
sie za obowigzkiem realizacji wycieczek, a nie
mozliwoscig ich organizowania. To Kkolejny
prawny obowigzek dyrektoréw i nauczycieli
bez gwarancji finansowych. W praktyce ciezar
realizacji tego obowigzku moze zostac¢ przerzu-
cony na szkoty, samorzady oraz nauczycieli.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” konsekwentnie wskazywa-

a sprawy
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ta podczas prac komisji, ze projekt ustawy wy-
maga zasadniczego przepracowania.

Wychowanie patriotyczne jest waznym
zadaniem szkoty, ale nie moze by¢ wprowa-
dzane w sposdb administracyjny, niedofinanso-
wany i naruszajgcy prawa pracownicze nau-
czycieli. Patriotyzm nie moze by¢ pretekstem
do nakfadania na nauczycieli kolejnych obo-
wigzkow bez rozliczenia czasu pracy.

KSOIW NSZZ ,Solidarnos$¢” byta jedy-
nym zwigzkiem zawodowym obecnym na po-
siedzeniu komisji i jako jedyna organizacja
zwigzkowa przedstawita zastrzezenia do pro-
jektu.

Wskazalismy m.in. na brak petnego
finansowania nowych zadan, ryzyko zobowig-
zania nauczycieli do nieodptatnej pracy, nieja-
sne zasady organizacji obowigzkowych wycie-
czek, brak gwarancji wynagrodzenia za opieke
nad uczniami, nadmierng centralizacje oraz
probe wprowadzenia w jednej ustawie wielu
rozwigzan wykraczajgcych poza samg proble-
matyke wychowania patriotycznego.

Krytycznie i merytorycznie o projekcie
wypowiedziat sie rowniez przedstawiciel Zwigz-
ku Powiatow Polskich oraz przedstawiciel bran-
zy turystycznej, a takze poset Marcin Jézefa-
ciuk i poset Dariusz Piontkowski, ktory nazwat
ustawe bublem prawnym. Zwracano uwage na
praktyczne skutki projektowanych rozwigzan,
w tym obcigzenia organizacyjne, finansowe
i odpowiedzialnoS¢ zwigzang z realizacjg obo-
wigzkowych wycieczek.

W ocenie KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
przyjete przez komisje rozwigzania sg nie do
zaakceptowania w czesci dotyczgcej obowigz-
kowych wycieczek bez jednoznacznego zabez-
pieczenia czasu pracy i wynagrodzenia nau-
czycieli, organizacji klubéw inzynierskich i moz-
liwosci narzucania metod pracy nauczycielom
przez MEN. Panstwo nie moze uchwala¢ prze-
pisow, ktore naktadajg na szkoty nowe obo-
wigzki, a nastepnie pozostawiajg dyrektorow
i nauczycieli bez realnych narzedzi ich wykona-
nia. Projekt prowadzi do destrukcji catego sys-
temu oswiaty i zamachu na godnosc¢, wolnosc¢

I autonomie nauczyciela i szkoty.

KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymu-
je stanowisko, ze kazda obowigzkowa wyciecz-
ka szkolna musi mie¢ zapewnione petne finan-
sowanie, a praca nauczycieli przy jej organiza-
cji i realizacji musi by¢ traktowana jako czas
pracy i odpowiednio wynagradzana.

Nie ma naszej zgody na darmowg prace
nauczycieli pod hastem wychowania patriotycz-
nego. Jezeli ustawa wejdzie w zycie bez nale-
zytych gwarancji  chronigcych nauczycieli
i gwarantujgcych im wynagrodzenie, KSOiW
bedzie wnioskowac do Prezydenta RP o jej za-
wetowanie.

W imieniu Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSzZz »Solidarnosc¢” Zastepca Przewodniczgcego
Krzysztof Wojciechowski

OPINIA

Opinia KSNiO do projektu rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji zmie-
niajgcego rozporzadzeni w spra-
wie nadzoru pedagogiczne-
go (projekt z dnia 2 lipca 2026 r.)

Opinia przygotowana w konsultacji z KSOiW
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Projekt przewiduje przede wszystkim
przywrocenie monitorowania jako jednej z form
nadzoru pedagogicznego, obok kontroli i wspo-
magania. Zgodnie z projektowang definicjg mo-
nitorowanie ma obejmowac zbieranie i analize
informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placéwki, a takze o wy-
padkach i innych zdarzeniach nadzwyczajnych,
w celu identyfikowania i eliminowania zagrozen
w prawidtowej realizacji zadan szkoty lub pla-
cowki. Projekt przewiduje rowniez wykorzysty-
wanie arkuszy monitorowania zatwierdzanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, zawiadomienie dyrektora szkoty
co najmniej 3 dni przed planowanym rozpocze-
ciem monitorowania, mozliwos¢ sporzgdzania
protokotu kontroli w postaci elektronicznej oraz
dostosowanie planéw nadzoru pedagogiczne-
go na rok szkolny 2026/2027 do dnia 15 wrze-
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Snia 2026 r.

KSNiIiO NSZZ ,Solidarnos¢” nie kwestio-
nuje potrzeby prowadzenia nadzoru pedago-
gicznego ani mozliwosci wykorzystywania mo-
nitorowania jako narzedzia diagnozowania
funkcjonowania szkét i placowek. Monitorowa-
nie moze by¢ rozwigzaniem przydatnym, jezeli
bedzie stuzytlo rozpoznawaniu problemdw,
identyfikowaniu potrzeb szkoét oraz wspieraniu
jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Warunkiem akceptacji tego kie-
runku jest jednak takie uksztattowanie przepi-
séw, aby monitorowanie nie stato sie kolejnym
narzedziem zwiekszania biurokracji i obowigz-
kéw sprawozdawczych dyrektoréw oraz nau-
czycieli.

W ocenie KSNIO projekt wymaga dopre-
cyzowania przede wszystkim w zakresie relacji
miedzy monitorowaniem a kontrolg. Projekto-
wana definicja monitorowania jest szeroka
i obejmuje wiele obszaréw funkcjonowania
szkoty. Moze to w praktyce powodowac trudno-
sci w odréznieniu monitorowania od kontroli.
Dlatego konieczne jest jednoznaczne wskaza-
nie, ze monitorowanie ma charakter diagno-
styczny, informacyjny i wspierajgcy, a nie kon-
trolny. Jezeli wyniki monitorowania miatyby pro-
wadzi¢c do dalszych dziatan nadzorczych,
powinno sie to odbywac¢ z zachowaniem proce-
dur wtasciwych dla kontroli.

KSNiO zwraca takze uwage na ryzyko
zwiekszenia obowigzkéw dokumentacyjnych.
Projekt zaktada stosowanie arkuszy monitoro-
wania zatwierdzanych przez ministra oraz obo-
wigzek udzielania informacji na pytania zawar-
te w narzedziach nadzoru pedagogicznego.
Rozwigzanie to moze sprzyja¢ ujednoliceniu
narzedzi monitorowania w skali kraju, jednak
wymaga doprecyzowania, aby arkusze byty
przejrzyste, kroétkie, celowe i ograniczone do
danych niezbednych oraz nie prowadzity do
nadmiernej sprawozdawczos$ci po stronie szkot
i placéwek. Monitorowanie nie powinno prowa-
dzi¢ do tworzenia rozbudowanych opisow, ana-
liz, zestawien i sprawozdan, ktére bedg przygo-
towywane przez szkoty bez dodatkowego cza-

Su | wsparcia organizacyjnego.

Zastrzezenia KSNiO budzi termin zawia-
domienia dyrektora szkoty o planowanym mo-
nitorowaniu. Termin co najmniej 3 dni przed
rozpoczeciem monitorowania moze by¢ wystar-
czajgcy wyltgcznie przy prostych i ograniczo-
nych zakresach monitorowania. W przypadku
szerszych zagadnien, wymagajgcych przygoto-
wania danych lub dokumentacji, termin ten mo-
ze okaza¢ sie niewystarczajgcy, zwtaszcza
w okresach szczegdlnego obcigzenia organiza-
cyjnego szkot, takich jak poczatek roku szkol-
nego, klasyfikacja, organizacja pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej czy przygotowanie
dokumentacji wewnatrzszkolnej.

Projekt w obecnym ksztalcie stwarza
ryzyko powstania mechanizmu nadzoru, w ra-
mach ktérego szkoty bedg zobowigzane do
przekazywania coraz wiekszej liczby informaciji,
zestawien i wyjasnien, bez zapewnienia im ele-
mentarnych gwarancji proceduralnych. Trudno
zaakceptowac sytuacje, w ktérej monitorowa-
nie ma obejmowac szerokie obszary dziatalno-
Sci szkoty, natomiast dyrektor pozostaje de fac-
to pozbawiony wptywu na sposdb wykorzysta-
nia zebranych informacji i formutowanych na
ich podstawie ocen.

KSNiIO nie sprzeciwia sie samemu mo-
nitorowaniu. Sprzeciw budzi natomiast tworze-
nie instrumentu nadzorczego, ktéry moze by¢
wykorzystywany jako uproszczona forma kon-
troli, niewymagajgca zachowania standardow
ochrony praw szkoty i dyrektora. Nadzor peda-
gogiczny nie moze by¢ oparty na zasadzie
,najpierw zbierzmy informacje, a pézniej zdecy-
dujmy, jakie skutki im przypisa¢’. Zakres
uprawnien organu nadzoru oraz prawa szkoty
powinny by¢ okreslone jasno, jednoznacznie
i w sposob niebudzgcy watpliwosci.

Pozytywnie nalezy oceni¢ kierunek pole-
gajacy na umozliwieniu sporzgdzania protokotu
kontroli w postaci elektronicznej i podpisywania
go kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
Rozwigzanie to moze usprawni¢ obieg doku-
mentéw. Powinno mu jednak towarzyszy¢ za-
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pewnienie dyrektorom szkét odpowiednich
warunkow technicznych oraz zachowanie moz-
liwosci sporzgdzenia protokotu w postaci pa-
pierowej w sytuacji, gdy szkota nie dysponuje
odpowiednimi warunkami technicznymi. Cyfry-
zacja procedur nadzorczych nie moze prowa-
dzi¢ do przerzucania na dyrektorow obowigzku
korzystania z prywatnego sprzetu lub prywat-
nych narzedzi technicznych.

KSNiO zwraca ponadto uwage, ze ter-
min dostosowania planéw nadzoru pedago-
gicznego na rok szkolny 2026/2027 do dnia 15
wrzesnia 2026 r. jest bardzo krétki. Przypada
on w okresie szczegodlnego obcigzenia dyrekto-
row szkét zadaniami organizacyjnymi zwigza-
nymi z rozpoczeciem roku szkolnego. Warto
rozwazyC wydtuzenie tego terminu albo wpro-
wadzenie rozwigzania przejsciowego, ktore po-
zwoli dyrektorom dostosowaé plany nadzoru
W sposob rzetelny, a nie jedynie formalny.

Whnioski KSNiO NSZZ ,,Solidarnos¢”

KSNiO NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi o do-
precyzowanie projektu w nastepujgcym zakre-
sie:

e wskazanie, ze monitorowanie ma charakter
diagnostyczny, informacyjny i wspierajgcy;

e wyrazne rozgraniczenie monitorowania od
kontroli;

e ograniczenie zakresu arkuszy monitorowa-
nia do danych rzeczywiscie niezbednych;

e wydtuzenie terminu zawiadomienia o moni-
torowaniu do co najmniej 7 dni roboczych
albo wprowadzenie takiego terminu dla mo-
nitorowania o szerszym zakresie;

e zapewnienie dyrektorowi szkoty prawa do
informacji o wynikach monitorowania;

e umozliwienie dyrektorowi zgtoszenia uwag
do wynikéw monitorowania;

e zagwarantowanie, ze monitorowanie nie
bedzie prowadzito do nadmiernego zwiek-
szenia obowigzkéw dokumentacyjnych
szkot;

e zapewnienie warunkoéw technicznych do
elektronicznego podpisywania protokotow
kontroli;

e zachowanie mozliwosci sporzgdzania pro-
tokotu kontroli w postaci papierowej, jezeli
warunki techniczne szkoty nie pozwalajg na
bezpieczne podpisanie dokumentu elektro-
nicznego;

e rozwazenie wydtuzenia terminu dostosowa-
nia planéw nadzoru pedagogicznego na rok
szkolny 2026/2027.

KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢” podkresla,
ze szkoty i placowki oswiatowe od lat zmagajg
sie z nadmiernym obcigzeniem obowigzkami
administracyjnymi i sprawozdawczymi. Kazda
nowa forma nadzoru pedagogicznego powinna
stuzy¢ realnemu wsparciu procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki, a nie prowadzi¢ do dal-
szego zwiekszania biurokracji. Nie mozna za-
akceptowac rozwigzan, ktére pod pozorem mo-
nitorowania tworzg dodatkowe obowigzki doku-
mentacyjne lub umozliwiajg prowadzenie dzia-
tan o charakterze kontrolnym bez zapewnienia
dyrektorom szkot podstawowych gwarancji pro-
ceduralnych.

Nadzor pedagogiczny powinien by¢ na-
rzedziem wspierania jakosci pracy szkot, a nie
kolejnym mechanizmem generowania doku-
mentow, zestawien i raportow przygotowywa-
nych kosztem czasu przeznaczonego na reali-
zacje zadan edukacyjnych. W obecnym
brzmieniu projekt nie daje wystarczajgcych
gwarancji, ze monitorowanie nie stanie sie do-
datkowym Zzrédtem obcigzen dla dyrektorow
i nauczycieli. Dlatego KSNIO NSZZ
,oolidarnos¢” oczekuje wprowadzenia zmian
zapewniajgcych przejrzyste zasady monitoro-
wania, ochrone praw szkot oraz rzeczywiste
ograniczenie obowigzkéw administracyjnych
zwigzanych z wykonywaniem nadzoru pedago-
gicznego.

W imieniu Prezydium KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢”
Zastepca Przewodniczgcego KSNiO NSZZ ,Solidarnosc¢”
Krzysztof Wojciechowski

ePrzeglad Oswiatowy na X.com

https://x.com/eprzeglad_os_s
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NSZZ e

Krétka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ , Solidarno$¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

€ Pobranie Aplikacji

V' Otwédrz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:
® Google Play (Android)
® App Store (i0S)
vV Wpisz wwyszukiwarke: mobiSol
VvV Wyblerz ofidalng aplikacje NSZZ ,Solidarnos$c” | kliknij Zainstaluj.

Aplikacja jest bezplatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowa NSZZ .Solidamosc”,

€) uruchomienie Aplikacji

V Po zakoficzeniu instalacji uruchom aplikade.
v Pozwodl aplikadi na wysylanie powiadomien.
V Zapoznaj sie z krotkim wprowadzeniem.

V Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

€ Aktywacja Legitymacji ELC

V Kliknij przycisk Powiat legitymacje.

V' Podaj wymagane dane identyfikacyjne czionka
NSZZ ,Solidarno$¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):
Imie, nazwisko oraz numer legitymacji.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikacji.

V Zatwierdz operacje klikajac przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziala
bez dodania legitymadji, ale nie bedziesz mie¢ dostepu do niektorych
funkgji. Informacje o tym, jak dolaczy¢ do zwiazku, deklaracje czionkowska
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnoscorg pl

V Na adres e-mail powigzany z legitymacja otrzymasz szesciocyfrowy kod.

Wpisz go.

V' Od tej chwili Elektroniczna Legitymacja Czlonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem,

©) Korzystanie z Aplikacji

V Po aktywacji ELC mozesz w pelni korzystac z aplikagji:
o otrzymywaé wiadomoéci | powiadomienia krajowe, regionalne | branzowe,
@ sprawdza¢ kalendarz wydarzen i szkolef,
® brac udziat w ankietach i konsultacjach,
® korzystac z bazy benefitow i znizek,
® zadawa¢ pytania chatbotowl z wiedza prawna,
® szybko znaleZ¢ kontakty do struktur Solidarnosci.

@ Watzne Informacje

V Pozalogowaniu do mObywatel moz2na sprawdzi¢ numer ELC.
V Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.
V Wrazie probleméw z aktywacja ELC nalezy skontaktowad sie

z wiasciwa struktura regionalna NSZZ . Solidarnos¢”,

mobiSol

Na Twef acves o mad ot wystany
MU POTwErSLARCY. Wirowsdl 00
DONUeL AUy POtmEWArd IO IaTOMN

Srythie c0powkea na Twoge pytania

""i"’ i s

Witamy w aplikacji
NSZZ ,Solidarnosé"!

Twoje trodo sktusirpch informacy,
WIDArcia Ora Narpedal pr sydatmych
sazcemu cronkows Zwigzie. Za chwig
pokatemy CL jak w pelsd korystad 2
MOHIWOS) apbhacs

ChatBot

Nasz caat pamade Ci 2477,

Legitymacja
i benefity

Dodey vwoum legrtymacs. sty
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