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Szanowny Panie Przewodniczacy,
odpowiadajac na pismo z dnia 7 lutego br. L. dz. KSOiW/27/2023, uprzejmie wyjasniam.

Definicja godzin ponadwymiarowych zostata ustalona w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.). Zgodnie z cyt.
przepisem, godzinami ponadwymiarowymi s godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, przydzielone nauczycielowi i ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Do 1992 r. przepis art. 35 ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela stanowit, ze wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw, o ktérych mowa w art. 34, réwniez w wypadku usprawiedliwionego nieodbycia
zaje¢. Na mocy ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.
U. poz. 252, zpdzn. zm.) przepis ten zostat zmieniony. Obecnie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela nie zawierajg juz generalnej zasady, zgodnie z ktérg wynagrodzenie to
przystugiwatoby w kazdym przypadku usprawiedliwionego nieodbycia zajec.

Taki stan powoduje koniecznos$¢ dokonywania interpretacji ww. przepiséw przez podmioty
stosujgce prawo w odniesieniu do indywidualnych stanéw faktycznych. Pomocny
wdokonywaniu interpretacji  przepisbw  prawa  dotyczacych  wynagrodzenia
za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe moze by¢ dorobek orzecznictwa sadowego
w tej kwestii. Nalezy jednakze mie¢ na uwadze, ze w polskim porzadku prawnym
orzecznictwo sadow nie stanowi Zrodta powszechnie obowigzujgcego prawa. Wyrok jest
wigzacy jedynie w sprawie, w ktorej zostat wydany. Jednoczesnie, niejednokrotnie
spotykane jest odstepowanie przez poszczegélne sady od dotychczasowej linii orzeczniczej.
Czesto ma to zwigzek ze zmianami stanu prawnego w danym zakresie. Prowadzi to niekiedy
do stanu, w ktorym réwnolegle funkcjonujg obok siebie sprzeczne linie orzecznicze.

W wyroku z dnia 2 Ilutego 2010 r, I PK 186/09, Sad Najwyzszy orzekt,
ze ,Przewidziane w planie organizacyjnym szkoty dla konkretnego nauczyciela godziny
ponadwymiarowe nie majg charakteru gwarancyjnego w tym znaczeniu, ze uprawniaja
nauczyciela do otrzymania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w kazdej sytuacji,
nawet wowczas, gdy nauczyciel ich nie odbyt (nie przeprowadzit ponadwymiarowych zajec).
Wynagrodzenie przystuguje co do zasady za prace wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéweczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig (art. 80 k.p.). Jednoczesnie Sad Najwyzszy rozstrzygnat, ze ,Przy
ustalaniu wynagrodzenia naleznego nauczycielowi za czas niewykonywania pracy, kiedy byt
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gotéw do jej wykonywania, adoznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
zwigzanych z odmowa dopuszczenia go do pracy, nie podlegajg uwzglednieniu sktadniki
wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz
dodatku za ucigzliwe warunki pracy.” W wyroku tym Sad wskazat rowniez, ze ,Stusznie
powotat sie Sad Apelacyjny na uchwate siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 29 marca
1989r., lll PZP 53/88, zgodnie z ktérg zamieszczenie w planie organizacyjnym szkoty
godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w
dniach wolnych od pracy i w okresach przerw w pracy szkoty ustalonych w przepisach o
organizacji roku szkolnego, w ktérych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne Ilub
wychowawcze, nie uprawnia do wynagrodzenia przewidzianego w art. 35 ust. 4 ustawy z
dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela za nieodbyte godziny ponadwymiarowe. Z uchwaty tej réwniez
posrednio wynika przyjeta przez Sad Apelacyjny - jako zasada rozstrzygniecia - teza
o nieprzystugiwaniu nauczycielowi wynagrodzenia za nieprzeprowadzone (nieodbyte)
godziny ponadwymiarowe, chocby zostaty zamieszczone (przewidziane) w planie
organizacyjnym szkoty.”

W swietle aktualnego orzecznictwa nauczyciel jest uprawniony do wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane. Nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe tylko wéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia. Kazda przyczyne niezrealizowania godzin ponadwymiarowych
nalezy zatem rozpatrywac¢ odrebnie, czy istnieje podstawa prawna do wyptaty
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe z tej przyczyny.

Odnoszac sie do kwestii pracy opiekuiczo-wychowawczej nauczyciela w czasie wycieczki
szkolnej, nalezy stwierdzi¢, ze karta wycieczki podpisana przez dyrektora szkoty jest de
facto poleceniem stuzbowym, a nauczyciel opiekujacy sie dzieémi w czasie wycieczki jest
oddelegowany przez dyrektora do innej pracy, ktérag wykonuje zamiast realizacji lekcji, w
tym godzin ponadwymiarowych. Natomiast co do zasady wycieczki szkolne lub inne ww.
aktywnosci sa zajeciami wynikajagcymi z zadan statutowych szkoty, a wiec nauczyciel
realizuje je w ramach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, i ustalonego wynagrodzenia.

Warto przytoczy¢ w tym miejscu wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim
zdnia 29 pazdziernika 2020 r., sygn. akt V Pa 39/20, w ktérym Sad stwierdzit, iz ,zajecia
kwalifikowane z 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela zawierane sg w statutach szkot
iprzedszkoli i mogg polega¢ m.in. na przygotowaniu uroczystosci szkolnej Ilub
przedszkolnej, przygotowaniu do konkurséw, prowadzeniu zaje¢ opiekunczych,
organizowaniu i udziale w wycieczkach i wyjsciach poza teren szkoty, udziat w radach
pedagogicznych, opracowywaniu pomocy dydaktycznych, zebraniach z rodzicami. Ocena,
czy dane zajecia sg zajeciami ponadwymiarowymi, czy tez wchodza w zakres normalnego
czasu pracy nauczyciela, nie moze by¢ wynikiem arbitralnej decyzji dyrektora szkoty.
Zgodnie bowiem z trescig art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela przez godzine ponadwymiarowg
rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.”

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciel uczestniczacy w wycieczce
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w takiej samej wysokosci, jak gdyby prowadzit zajecia
w danym dniu na terenie szkoty. Ponadto, w opinii Ministerstwa, nauczyciel powinien
zachowa¢ prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone mu
w arkuszu organizacji szkoty, w czasie ktérych sprawowat opieke nad uczniami na
wycieczce szkolnej. W takim przypadku nauczyciel nie pozostaje bowiem jedynie w
gotowosci do pracy, lecz zgodnie z decyzjg pracodawcy swiadczy w tym czasie prace innego
rodzaju niz przydzielona mu w arkuszu organizacji szkoty. Natomiast brak jest podstaw do



wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za realizacje innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z
zadan statutowych szkoty, w tym wycieczek, w wymiarze wykraczajagcym poza pensum
nauczyciela oraz przydzielone godziny ponadwymiarowe.

W  kwestii uczestnictwa nauczyciela w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie, w pisemnym egzaminie maturalnym lub egzaminie ésmoklasisty, uprzejmie
wyjasniam, ze zgodnie z art. 42 ust. 2b ustawy - Karta Nauczyciela, w ramach
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciel jest obowigzany uczestniczyc
w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego. Natomiast w ramach innych zaje¢
i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest obowigzany
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu oésmoklasisty, egzaminu
zawodowego, egzaminu potwierdzajagcego  kwalifikacje = zawodowe, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci
ustnej.

Zgodnie z powyzszym, nauczyciel uczestniczacy np. w egzaminie potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie, ktéry w dniu tego egzaminu nie ma przydzielonych zajec
wynikajacych z obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ tzw. pensum lub godzin
ponadwymiarowych, wykonuje swoje obowiazki w ramach zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela. Natomiast w sytuacji gdy nauczyciel ma
zaplanowane lekcje w dniu, w ktérym jest przeprowadzany egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, i zostanie wskazany do udziatu w tym egzaminie, pracuje on
w ramach wynagrodzenia, ktére otrzymatby w tym dniu za realizacje zaplanowanych zaje¢
lekcyjnych. W zwiagzku z tym, nauczyciel ten nie moze mie¢ obnizonego wynagrodzenia, ale
tez nie moze miec roszczen o dodatkowe wynagrodzenie w przypadku gdy czas pracy przy
egzaminie bedzie dtuzszy niz czas lekcji w danym dniu.

Odnoszac sie do przypadkéw, gdy pracodawca nie zapewni pracownikowi mozliwosci
Swiadczenia pracy, mimo ze pracownik jest gotéw do jej wykonywania, np. w sytuacji
choroby dziecka zakwalifikowanego do nauczania indywidualnego, nalezy przywotac
stanowisko Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zawarte w pi$mie z marca 2020 r. nr DPR-V.0211.30.2020. MZ, zgodnie z ktérym, w takim
przypadku zastosowanie znajdzie art. 81 § 1 Kodeksu pracy (w zwigzku z art. 91 c ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela) ,przewidujacy zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Sposob obliczenia wysokosci
wynagrodzenia pracownika
w sytuacji okreslonej w art. 81 Kodeksu pracy uzalezniony jest od sposobu wynagradzania
pracownika ustalonego w umowie o prace. Nalezy przy tym podkresli¢, ze nie ma
powszechnych regulacji prawnych dotyczacych zasad (wysokosci i sktadnikow)
wynagradzania. Wysoko$¢ indywidualnych wynagrodzenn pracownikéw jest ustalana
w umowach o prace, z uwzglednieniem wewnetrznych uregulowan obowiazujacych
u pracodawcy (zwtaszcza regulaminu wynagradzania). Z art. 81 Kodeksu pracy wynika,
ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania,
adoznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy przystuguje wynagrodzenie:

— wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng (dotyczy to pracownikéw wynagradzanych w statej stawce godzinowej
lub w statej stawce miesiecznej, - ci pracownicy takze w czasie przestoju otrzymaja
te stawki wynagrodzenia),

— jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60% wynagrodzenia
(dotyczy to m.in. pracownikéw, ktdorzy otrzymujg wynagrodzenie akordowe lub
prowizyjne, tj. wynagrodzenie okreslone jako stawka za ilos¢ wytworzonych
produktow badz okreslony procent przychodu/dochodu/zysku).



Powyzsza regulacja wynagrodzenia okreslona w art. 81 § 1 Kodeksie pracy jest uznawana
za wyczerpujaca. Oznacza to, ze do omawianego wynagrodzenia nie stosuje sie zasad
obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i nie mogag by¢ do
niego wliczane sktadniki wynagrodzenia inne niz wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawkga godzinowa lub miesieczng (wyrok z dnia 16 listopada
2000r., I PKN 455/00, OSNAPiUS 22002 r. nr 11, poz. 268).

Przez stawke osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowsa lub miesieczng
nalezy rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny (wyrok Sadu Najwyzszego
zdnia 22 czerwca 2011 r., 11 PK 3/11, OSNAPiUS z 2012 r. nr 15-16, poz. 191, a takze m.in.
wyrok SN z dnia 25 kwietnia 1985 r.,| PRN 28/85, OSNCP z 1986 r. nr 1-2, poz. 19).

Z mocy ustawy lub jej upowaznienia dopuszczalne jest takze przyjecie innej podstawy
obliczania wynagrodzenia okreslonego w wymienionych przepisach (uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 30 grudnia 1986 r. [l PZP 42/86 OSNCP z 1987 r.nr 8, poz. 106)....

Na podkreslenie zastuguje, ze w kazdym przypadku wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi na gruncie art. 81 Kodeksu pracy nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw. ,,
Jednoczesnie w ww. piSmie MRPIiPS zauwazono, ze” jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 7 stycznia 2014 r. (I PK 150/13, OSNAPIUS z 2015 r. nr 3, poz. 35) przyczyna
dotyczagca pracodawcy nie musi byé koniecznie zawiniona w sensie przypisania
subiektywnej winy osobom dziatajgcym w imieniu pracodawcy. Uzyte w art. 81 § 1
Kodeksie pracy sformutowanie "przeszkody z przyczyn dotyczacych pracodawcy" nie moze
by¢ rozumiane wasko jako "przyczyny spowodowane przez pracodawce" czy "przyczyny
zawinione przez pracodawce". Przeszkody uniemozliwiajgce wykonywanie pracy moga by¢
na potrzeby tego przepisu dychotomicznie podzielone na przeszkody dotyczace
pracownika i przeszkody niedotyczace pracownika. Jedynie zaistnienie przeszkod
dotyczacych wytacznie pracownika wyklucza zastosowanie art. 81 § 1 Kodeksu pracy. W
tym kontekscie nalezy podkreslic,
ze warunkiem zastosowania art. 81 Kodeksu pracy jest pozostawanie przez pracownika
w gotowosci do pracy. Cechy istotne gotowosci do wykonywania pracy zostaty
sprecyzowane w orzecznictwie. Nalezy do nich zaliczyé: zamiar wykonywania pracy,
faktyczng zdolnos¢ do jej wykonywania, pozostawanie w dyspozycji pracodawcy,
uzewnetrznianie tej gotowosci (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia 2009 r., |
PK 115/09, MoPr z 2010 r. nr 9, poz. 480; z dnia 2 wrzesnia 2003 r., | PK 345/02, OSNP
z 2004 r. nr 18, poz. 308). Ponadto w wyroku z dnia 2 wrzesnia 2003 r. Sad Najwyzszy
okreslit pozostawanie w dyspozycji pracodawcy jako stan, w ktérym pracownik moze na
jego wezwanie niezwtocznie podjac prace.

Zasadg jest, ze jezeli pracownik, ktory jest gotéw do wykonywania pracy i pozostaje
w dyspozycji pracodawcy, natomiast doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, ktére uniemozliwiaja mu wykonywanie pracy, to przystuguje mu
wynagrodzenie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2006 r., 1| PK 111/05,
OSNP z 2006 r.nr 23-24, poz. 347).”.

W kwestii naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w czasie swiat np.
Bozego Narodzenia, uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z przywotang wczesniej uchwata
sktadu siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego - Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia
29 marca 1989 r., sygn. akt lll PZP 53/88, ,zamieszczenie w planie organizacyjnym szkoty
godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w
dniach wolnych od pracy i w okresach przerw w pracy szkoty ustalonych w przepisach o
organizacji roku szkolnego, w ktérych nie odbywaja sie zajecia dydaktyczne Ilub
wychowawcze, nie uprawnia do wynagrodzenia przewidzianego (...) za nieodbyte godziny
ponadwymiarowe.” Warto zauwazy¢, ze w uzasadnieniu do uchwaty, sad zaznaczyt, ze
powyzsza zasada nie dotyczy ,przydzielonych nauczycielowi prawidtowo zaje¢ w
godzinach ponadwymiarowych, takze w wymienionych dniach wolnych od pracy lub w
okresach przerw w pracy, jezeli szkota prowadzi woéwczas okreslong dziatalnosé
dydaktyczng lub wychowawcza. Odnosi sie to takze do placéwek oswiatowo-



wychowawczych o ruchu ciggtym (np. domy dziecka, internaty, osrodki szkoleniowe,
zaktady wychowawcze oraz szkoty zaoczne), w ktdrych zajecia prowadzone s3 réwniez w
niedziele czy swieta.”.

Majac na uwadze ww. uchwate oraz obowigzujgce przepisy prawa, tzn. ustawe
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920), oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z pézn. zm.), nauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe zamieszczone w planie organizacyjnym szkoty
w nastepujacych dniach:
1) stycznia- Nowy Rok,
6 stycznia - Swieto Trzech Kréli,
pierwszy dzien Wielkiej Nocy,
drugi dzien Wielkiej Nocy,
1 maja - Swieto Parstwowe,
3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
pierwszy dzien Zielonych Swiatek,
dzien Bozego Ciata,
1 listopada - Wszystkich Swietych,
) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
) 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
) 26 grudnia - drugi dziern Bozego Narodzenia;
niedziele,
wolnych od pracy w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
15) zimowej przerwy $wigtecznej, ktéra trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od
dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek,
16) wiosennej przerwy $wiatecznej, ktéra rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy swieta
i konczy w najblizszy wtorek po $wietach,
17) ferii zimowych, ktére trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca
lutego,
18) ferii letnich, ktére rozpoczynaja sie w dniu nastepujacym po dniu zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i koncza sie zdniem 31 sierpnia.

Odnoszac sie do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14, uprzejmie informuje,
iz zgodnie z art. 67e ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, nauczycielowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Zatem
stosownie do & 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagradzania w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U.z 2017 r. poz. 927, z pézn. zm.) w zwiagzku z art. 91 c ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela, przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas
niewykonywania pracy, jezeli przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa
do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop,
z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesiaca,
w ktérym przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.

W kwestii regulaminéw wynagradzania, uprzejmie informuje, ze stosownie do art. 30 ust. 6-
6a ustawy - Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli, w drodze regulaminu:



1) wysokos$é stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikéow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4, oile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposdb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikow,

oktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki

samorzadu terytorialnego co najmniej $srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych

mowa w ust. 3.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zgodnie z aktualng linig orzecznicza, wyrazong m.in. w wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w todzi z dnia 4 sierpnia 2020 r., sygn. akt I1ISA/£d135/20, rada gminy
ma jedynie kompetencje do okreslenia szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W tych ramach nie miesci sie upowaznienie do decydowania
o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe. Okreslenie zatem przypadkéw, w ktérych nauczycielowi nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nie miesci sie
w granicach wymienionego upowaznienia ustawowego. Nie mozna bowiem uzna¢,
iz wskazanie przez uchwatodawce przypadkéw, w ktérych wynagrodzenie nie przystuguje,
stanowi okreslenie warunkow (szczegdtowych) obliczania i wyptacania wynagrodzenia.

Niezaleznie od powyzszego pragne przypomnieé, ze za rozliczanie czasu pracy nauczyciela
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktéry stosownie do art. 68 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.) jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w szczegdélnosci decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do dziatania na podstawie i w granicach obowigzujacego
prawa.

Natomiast nauczyciel, ktéry nie zgadza sie z decyzjg pracodawcy, moze dochodzi¢ swoich
praw na drodze sadowej, bowiem stosownie do tresci art. 91c ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy
nawigzania stosunku pracy, rozpatrywane sg przez sady pracy.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze Minister Edukacji i Nauki dostrzega koniecznos¢
doprecyzowania przepisbw w zakresie godzin ponadwymiarowych. Pragne jednak
zauwazyé, ze sg one jednym w elementéw czasu pracy nauczyciela. Dlatego zagadnienia te
musza podlegaé holistycznej analizie, a ewentualna modyfikacja zapiséw prawa powinna
takze obejmowac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczyciela.

Zwyrazami szacunku,

Z upowaznienia
Ministra Edukacji i Nauki

Dariusz Piontkowski
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/
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