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WNIOSEK

0 aktualne stanowisko resortu edukacji w przedmiocie rozliczania i organizacji pracy
nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi na podstawie
§ 4 Porozumienia Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Os$wiaty 1 Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspodtdziatania w dziedzinie
o$wiaty 1 wychowania organéw administracji panstwowej z instancjami Krajowej Sekcji
Oswiaty 1 Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" w zw. z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.j. z dnia 2021.09.29) o:

Ogolne zasady wyplacania godzin ponadwymiarowych

I. Wyrazenie stanowiska w przedmiocie aktualnosci odpowiedzi z 10 czerwca 2009 r.
sekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej - z upowaznienia ministra - na
interpelacj¢ nr 9686 w sprawie rozliczania i organizacji pracy nauczyciela w godzinach

nadliczbowych, a zwtaszcza zasadnos$ci nastepujacych tez rzeczonego pisma, wynagrodzenie

powinno by¢ naliczane z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych w przypadku:

1.  Nauczyciela korzystajacego z urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem do 14 lat,

2 Dnia Edukacji Narodowej oraz rekolekciji,

3. Dniarozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

4.  Uczestniczenia w przeprowadzeniu sprawdzianu, w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu
maturalnego - z wyjatkiem czgsci ustnej,

5. Nauczyciela opiekujacego si¢ dzie¢mi na wycieczce szkolnej,
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Dodatkowo wnosimy o rozstrzygnigcie zasadnosci twierdzenia wykraczajgcego poza

zakres odpowiedzi na cytowang interpelacje poselska, tzn.: wynagrodzenie powinno byé

naliczane z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych w przypadku:

6. Nauczyciela realizujgcego nauczanie indywidualne w przypadku choroby ucznia,

7.  Bozego Narodzenia i Wielkanocy oraz zwigzanych z nimi ferii.

Okreslenie  szczegolowych warunkow wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w regulaminach wynagradzania

Il. Krajowa Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi ponadto
o ustosunkowanie si¢ do twierdzenia zawartego w cytowanej odpowiedzi sekretarza stanu
w MEN, ktora zaklada, ze organ prowadzacy szkole okresla w regulaminie wynagradzania
nauczycieli sposoéb rozliczania 1 organizacji pracy nauczyciela w  godzinach
ponadwymiarowych. Przedstawiciel resortu zasugerowal tym samym, iz istnieje prawna
mozliwo$¢ usankcjonowania w uchwale rady gminy, w jakich przypadkach przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Powyzsze stoi w sprzecznosci z orzecznictwem sadowym (zob. m.in. wyrok WSA
w Olsztynie z 24.06.2008 r., 1l SA/OI 329/08, LEX nr 519111) oraz interpretacji, ze nie ma
podstaw prawnych, aby kwestia ta byta ustalana w regulaminach wynagradzania, tworzonych
w oparciu o art. 30 ust. 6 pkt 2 KN, z uwagi na fakt, iz stanowiloby to wyjscie przez organ
prowadzacy szkote poza wytyczne rangi ustawowej, a to stanowi istotne naruszenie prawa.

Wnosimy tym samym o stanowisko MEIN w przedmiocie prawnej mozliwo$ci

okreSlenia w regulaminie wynagradzania nauczycieli (art. 30 ust. 6 pkt 2 KN) kwestii

wyplaty wynagrodzenia z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych w przypadku:

1. Nauczyciela korzystajacego z urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem do 14 lat,

2. Dnia Edukacji Narodowej oraz rekolekcji,

3. Dnia rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

4. Uczestniczenia w przeprowadzeniu sprawdzianu, w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu
maturalnego - z wyjatkiem czesci ustnej,

5. Nauczyciela opiekujacego si¢ dzie¢mi na wycieczce szkolnej,

6. Nauczyciela realizujgcego nauczanie indywidualne w przypadku choroby ucznia,

7. Bozego Narodzenia 1 Wielkanocy oraz zwigzanych z nimi ferii.
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UZASADNIENIE

W analizowanej materii, ukazato si¢ na przestrzeni ostatnich lat, wiele sprzecznych ze
sobg stanowisk 1 opinii resortu edukacji, przedstawicieli samorzadu terytorialnego oraz
ekspertow prawa oswiatowego. Biorgc pod uwage powyzsze, wniesienie przedmiotowego

wniosku stato si¢ konieczne.

Z wyrazami szacunku
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