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Najwazniejsze postulaty oswiaty wobec rzadu

Jakie oczekiwania ma pani/pan wobec nowego rzadu? Ktore sprawy powinny
by¢ zalatwione priorytetowo?

BOGUSEAWA BUDA, RZESZOW

Ostatnie wybory pokazaty, ze Polakom podoba sie
styl rzadzenia naszym panstwem przez PiS oraz,
Ze cenig sobie wiarygodnosc. Wiele obietnic w ka-
dencji 2015 - 2019 zostato zrealizowanych i mysle,
ze kolejne tez beda. Jesli chodzi o branze oswia-
towa to priorytetowa sprawg jest zmiana systemu
wynagradzania nauczycieli w powigzaniu ze sred-
nim wynagrodzeniem w gospodarce narodowej,
co zostato zapisane w punkcie VI Porozumienia
zawartego pomiedzy rzadem a ,,Solidarnoscia”
7 kwietnia 2019 r. Wreszcie mozna by mowic o wy-
nagrodzeniach realnych, a nie wirtualnych. Szkoda
tylko, ze prace w tym kierunku sa spoznione, ale
mam nadzieje, ze wkrotce przyspiesza, bo przeciez
nowy rzad zostanie niebawem powotany.

EWA ROSZYK, POZNAN

Po wyborach sytuacja polityczna w zasadzie sie nie
zmienita. Ta sama opcja polityczna bedzie spra-
wowata wtadze przez najblizsze cztery lata. Czego
oczekuje? Jednym stowem realizacji Porozumienia
z rzadem dotyczacego zmiany systemu wynagra-
dzania nauczycieli. To jest dla mnie priorytet. Ocze-
kuje tez ze strony rzadu zmiany sposobu myslenia
o oswiacie i jej pracownikach. Pracownicy o$wia-
ty i nauczyciele to duza grupa zawodowa, ktéra
realizuje bardzo odpowiedzialne i wazne zadania
dla spoteczenstwa, w tym takze, a moze przede
wszystkim dla elit politycznych. Czy sie to komus
podoba, czy nie, edukacja jest jednym z najwaz-
niejszych warunkéw rozwoju kraju. Zatem warun-
kiem niezbednym dla rzadu jest traktowanie spraw
dotyczacych oswiaty priorytetowo!

LESEAW ORDON, KATOWICE

Moim zdaniem trudno moéwi¢ o hierarchii waznosci
spraw. Wiele jest jeszcze do zrobienia. Najwazniej-
sze, aby przywréci¢ godnosc zawodowi nauczycie-
la. Konieczne jest doprowadzenie do pewnej sta-
bilizacji w zakresie prawa oswiatowego. Bo trudno
dzi$ nadazyc za zmianami, ktore raz po raz wpro-
wadza MEN. Nauczyciele powinni otrzymac zapew-
nienie ze strony nowego ministra edukacji, ze nie
bedzie rewolucji dotyczacej Karty Nauczyciela, tak
jak tego chciata minister Anna Zalewska. | jeszcze
kwestia niezrealizowanych postulatéw z Porozu-
mienia zawartego 7 kwietnia miedzy KSOiW NSZZ
,Solidarnosc¢” a rzadem. Mam na mysli nowy sys-
tem wynagradzania nauczycieli i nadmierng biu-
rokracje. Przyznaje, ze z wieloma zmianami, ktore
przeprowadzit rzad, na przyktad likwidacja gimna-
zjow, sie zgadzam, jednak srodowisku oswiatowe-
mu potrzebne jest pewne wyciszenie, uspokojenie
i stabilizacja.

JAN BALUKA, KROSNO

Priorytetem jest realizacja Porozumienia z 7 kwiet-
nia 2019 r., a wiec zmiana systemu wynagradzania.
Uwazam, ze nowy rzad przejat schede po poprzed-
nim z tak zwanym dobrem inwentarza. Oczekuje
wiec, ze nowy rzad zajmie sie sprawami oSwiaty
dotyczacymi wynagradzania pracownikéw o$wia-
ty, ale tez kontroli z zakresu dydaktyki. Kontrola
powinna by¢ w gestii kuratorium oswiaty i MEN,
a nie samorzaddw. Sg przypadki, ze urzednicy
samorzadowi zaczynajg dokonywac oceny pracy
dydaktycznej. Moje zdanie na ten temat jest ta-
kie: Niech szewc robi buty, a kuratorium oswiaty,
a nie samorzad, dokonuje oceny pracy nauczycie-
li. Czasem odnosze wrazenie, ze pewni urzednicy
»mieli pod gorke”, byli ,oporni na wiedze”, a teraz
patrza na sprawy o$wiatowe przez pryzmat swoich
niepowodzen szkolnych i dokonujg oceny pracy
nauczyciela. Nie moze tak by¢, ze zajmujg sie tymi
tematami osoby, ktore oprocz tego, iz chodzity do
szkoty, z o$wiata w ogdle nie miaty nic wspolnego.

DOMINIKA KORZENIOWSKA-GUDYN, SEUPSK
Nowy/ stary rzad powinien przede wszystkim wy-
wigzad sie ze swoich zobowigzan, ktdre podpisat
7 kwietnia 2019 r. W Porozumieniu zawarty zostat
punkt VI dotyczacy zmiany systemu wynagradzania
nauczycieli w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi do 2020 r. Brak jakichkolwiek dziatan w tej
materii ze strony rzadu podwaza wiarygodnos¢ nie
tylko jego, ale wystawia negatywng - w oczach opi-
nii publicznej - ocene catej Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos$c”. Wniosek moze
byc w tej sytuacji tylko jeden - nie jestesmy trakto-
wani powaznie!

ANNA DOBROPOLSKA, KONIN

Wiele postulatéw zawartych w Porozumieniu
z 7 kwietnia 2019 r. zostato zrealizowanych, na
przyktad skrocenie Sciezki awansu zawodowego
i powrdt do oceny pracy sprzed wrzesnia 2018 r.,
dodatkowe Swiadczenie dla mtodych nauczycieli
»na start” czy ustalenie w przepisach minimalnej
kwoty dodatku za wychowawstwo w wysokosci
300 ztotych. Oczekuje od nowego rzadu przede
wszystkim powaznych i konkretnych rozméw na
temat nowego systemu wynagradzania nauczy-
cieli wedtug projektu KSOiW NSZZ ,Solidarnosc¢”
W powigzaniu z przecietnym wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej oraz kontynuowania roz-
mow z ministrem edukacji narodowej w sprawie
odbiurokratyzowania pracy nauczyciela.

EWA NAWROCKA, LUBLIN

Nazwanie zakresu obowigzkow nauczyciela, w tym
okreslenie pensum dydaktycznego w ramach
40 godzin pracy tygodniowo. Weryfikacja oczeki-
wan wobec nauczycieli w kwestii prowadzenia bez-
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, na przyktad w zwigz-
ku z wyréwnaniem wiedzy czy przygotowaniem
ucznidéw do konkurséw. Konieczne jest informowa-
nie dyrektoréw placéwek oswiatowych o obowia-
zujacych przepisach. 40 godzin pracy tygodniowo
to nie jest np. 25 godzin dydaktyki (w tym godzi-
ny bezptatne), plus pozostate (przygotowanie sie
do zajeé, sprawdzanie prac, konsultacje, szkole-
nia, zebrania i inne). Weryfikacja pensum w odnie-
sieniu do nauczanego przedmiotu (np. polonista
a wuefista), a co za tym idzie czasu poswiecone-
go na przygotowanie do zajeé, wypetnianie do-
kumentacji (np. dot. PPP, konkursow, egzaminow
wewnetrznych, a w zwigzku z tym inna odpowie-
dzialnos¢), sprawdzanie prac uczniowskich itp.
Nadal jest to zwigzane z 40 godz. czasem pracy.
Okreslenie autentycznego 8-godznnego czasu
pracy nauczycieli w placowce, np. od godz. 7.30
do 15.30 (w tym lekcje) i konsekwentnie zapew-
nienie stanowiska pracy. A wiec: narzedzi i mate-
riatdw oraz miejsca do pracy, tj. do przygotowania
sie do lekgji, szkolen i samodoskonalenia. Ale tez
uwzglednienie w rozliczeniach czasu pracy spotkan
z rodzicami, rad pedagogicznych, spotkan nauczy-
cieli w zespotach, konsultacjach z rodzicami, itp.
Podwyzszenie dodatku stazowego do minimum
25 proc. Przypomne, ze podniesiono wiek eme-
rytalny do 60 lat, ale pozostawiono maksymalny
dodatek w wysokosci 20 proc.




AGNIESZKA SZWEJKOWSKA-KULPA, GDYNIA
Priorytetem dla rzadu w kwestiach oswiatowych
powinna byc realizacja Porozumienia z 7 kwietnia
2019 r. W jak najszybszym terminie powinien zostac
wypracowany i wprowadzony w zycie nowy system
wynagradzania. Uwazam, ze dobrym przedsiewzie-
ciem byta konferencja prasowa, podczas ktorej Je-
rzy Ewertowski i Ryszard Proksa przedstawili zato-
zenia naszej koncepcji dotyczacej nowego systemu
wynagradzania nauczycieli. Nalezy doprowadzic
do realizacji takich rozwigzan prawnych, aby na-
uczyciele nie musieli notorycznie walczy¢ o pod-
wyzki wynagrodzen. Pensje nauczycieli powinny
by¢ powigzane ze wzrostem gospodarczym. Trze-
ba w koncu skonczy¢ z ciggtym upominaniem sie
od kolejnych rzadéw o godne wynagrodzenia dla
nauczycieli. Podwyzki wynagrodzen powinny by¢
wprowadzane automatycznie wraz ze wzrostem
gospodarczym. To rozwigzanie jest uczciwe wobec
nauczycieli. Adla ,Solidarnosci” bytby to 100 proc.
sukces.

IWONA DZIEDZIC-MYKA, SIEDLCE

Po pierwsze nalezy uruchomic program finanso-
wania dla szkét ponadpodstawowych dotyczacy
m.in. pracowni przedmiotéw Scistych i pracowni
jezykowych. Ponadto poprawié program naucza-
nia przedmiotéw ogdlnoksztatcacych. Kolejna
wazna kwestia to zmiana systemu wynagradzania
nauczycieli. Ale takze wprowadzenie nowego sys-
temu ksztatcenia przysztych nauczycieli i bezptat-
nych form doksztatcajacych nauczycieli z zakresu
m.in. psychologii, pedagogiki. Poza tym oczekuje
realnego dialogu rzadu ze zwigzkami zawodowymi
jako przedstawicielami nauczycieli.

MAREK SIKORSKI, PIEA

Niedawno uczestniczytem jako pracownik kurato-
rium o$wiaty w naradzie dyrektorow szkoét. Moja
uwage zwrécit podnoszony przez nich problem
dotyczacy rodzicow ucznidw. Wiele mowi sie na
temat praw rodzicéw, bo majg oni dzi$ wptyw na
edukacje ich dzieci w szkole, ale zapomina o ich
obowigzkach. A to dzi$ powazny problem. Dyrek-
torzy musza sie wywigzac z narzuconych im zadan.
Maja na przyktad godziny do dyspozycji dyrektora,
planuja zatem dodatkowe zajecia, przydzielaja je
nauczycielom, a potem stysza od rodzicow, ze ich
dzieci nie bedg w nich uczestniczy¢, bo s przepra-
cowane i maja zbyt wiele lekgji. | nastepuje swoisty
pat. Dlatego powtarzam: rodzice powinni miec nie
tylko prawa, ale réwniez obowigzki. Spéjrzmy na
przyktad na pomoc psychologiczno-pedagogicz-
na realizowang w szkole. Do kuratorium wptywa
informacja, ze dana szkota nie przeprowadzita za-
jeé, w ktérych powinien uczestniczy¢ uczen maja-
cy okreslone problemy. Po sprawdzeniu przez nas,
dlaczego taka sytuacja miata miejsce, okazuje sie,
ze rodzic nie wyraza zgody na udziat jego dziecka
w zajeciach wyréwnawczych. Ttumaczy to brakiem
czasu w zwigzku ze zbyt duzg liczba zajeé, w kto-
rych jego dziecko musi uczestniczyé. Tym sposo-
bem okazuje sie, ze mamy bardzo ograniczone
mozliwosci, aby pomdc dziecku. Uwazam, ze po-
winno to by¢ uregulowane prawnie.

DARIUSZ ZIEBA, RZESZOW

To pytanie jest szczegdlnie wazne naW poczatku
kadencji nowego rzadu. Moje oczekiwania kieruje
jednak bardziej do nas samych. W stosunku do tego
rzadu nie powinnismy kierowac sie przesadng afir-
macja, gdyz utrudnia ona stawianie realnych po-
stulatow i osigganie wtasnych celéw. Oczekuje od
rzadu zmiany przekazu na temat nauczycieli i lep-
szej wspotpracy z NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kow Oswiaty i Wychowania.

ELZBIETA PLEWAKO, KOLOBRZEG

Od rzadu oczekuje realizacji Porozumienia z 7
kwietnia 2019 r. w petnym zakresie. Poza tym jest
wiele nierozstrzygnietych probleméw dotyczacych
dodatkow funkcyjnych i motywacyjnych, ktére
stanowig przedmiot sporu Zwigzek - samorzad.
Przyktadem jest wprowadzone w nowym regula-
minie przyznawania nauczycielom dodatkéw mo-
tywacyjnych, wstrzymanie 10 proc. dodatku dla
nauczycieli wspomagajacych w klasach integra-
cyjnych. Dodatek ten do ubiegtego roku byt przy-
znawany, a obecnie samorzad twierdzi, ze nie ma
do tego podstawy prawnej, cho¢ sSrodki mozna by
wygospodarowac, bo rzecz dotyczy ograniczone;j
liczby nauczycieli (w dwéch szkotach). Rozporza-
dzenie MENIS z 31 stycznia 2005 r. okresla trudne
warunki pracy, za ktére przystuguje dodatek, ale
przepisy nie obejmuja nauczania integracyjnego.
Szkét specjalnych juz nie ma, a problem nadal jest
nierozwigzany. Skutkiem moze by¢ odchodzenie
z zawodu nauczycieli wykonujacych tak trudng pra-
ce. Potrzebne jest zatem nowe rozporzadzenie MEN
jednoznacznie regulujace ten problem.

Przygotowata Olga Zielinska
Rzecznik prasowy KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”



