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Co wywalczyla ,,Solidarnos¢” w ostatnich czterech latach?

1. Obnizenie wieku emerytalnego

Po wieloletniej batalii ,Solidarnosci”, m.in. przepro-
wadzeniu referendum, pod ktérym podpisato sie 2,5
mln Polakéw, udato sie w pazdzierniku 2017 r. przy-
wroci¢ wezesniejsze zasady dotyczace Swiadczen
emerytalnych. Wedtug obowiazujacych obecnie prze-
pisOw wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat dla ko-
bieti 65 lat dla mezczyzn. Przypomnijmy, ze w 2012 .
rzad PO-PSL podwyzszyt do 67 lat wiek emerytalny.

2. Koniec z syndromem ,,pierwszej
dniowki”

Nieuczciwi pracodawcy nie moga dzi$ odwlekad za-
warcia umowy z pracownikiem. Obowigzujace od
wrzesnia 2016 r. przepisy nakazujg pracodawcy pod-
pisa¢ umowe z pracownikiem zanim on przystapi do
pracy. Wczesniejsze przepisy zobowigzaty pracodaw-
ce do zawarcia takiej umowy do konca pierwszego
dnia pracy. Ten przepis dawat mozliwos¢ nieuczci-
wym pracodawcom zatrudniania na czarno badz nie-
wyptacania naleznych wynagrodzen.

3. Ustalenie minimalnej stawki
godzinowej

Nasz Zwigzek walczyt o ustalenie minimalnej stawki godzi-
nowej. Wprowadzono jg w styczniu 2017 r. Wynosita ona
woéwczas 13 zt brutto. Celem tej regulacji prawnej byto
ograniczenie zjawiska naduzywania uméw cywilnopraw-
nych oraz ochrona oséb najmniej zarabiajacych. Minimal-
na stawka godzinowa w 2018 r. zostata podniesiona do
13,70 zt, a w 2019 r. do 14,70 zt. W 2020 r. natomiast ma
wynie$¢ 17 zt.

4. Placa minimalna

»Solidarnosc” skutecznie negocjuje z rzadem pod-
wyzszanie ptac minimalnych. W kolejnych latach
ksztattowaty sie one nastepujaco: 2015 r. - 1750 zt,,
2016 .- 1880 zt., 2017 r. - 2000 zt., 2018 r. - 2100 zt.,
2019 - 2250 zt. W 2020 r. ptaca minimalna ma wyniesé
2600 zt. Nasz Zwiagzek przedstawit w Sejmie projekt
obywatelski, ktory zaktada stopniowe podwyzszanie
minimalnego wynagrodzenia za prace do wysokosci
50 proc. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, w tempie zgodnym ze wzrostem gospo-
darczym. Ten pomyst poparto ponad 350 tysiecy Po-
lakow.

5. Wylaczenie dodatku stazowego od
placy minimalne;j

Sejm przyjat ustawe, dzieki ktorej dodatek za staz pra-
cy i wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych
maja by¢ wytaczone z ptacy minimalnej. Tym samym
dodatek stazowy bedzie w koncu spetniat swoja funk-
cje. Nowy przepis ma obowigzywac od 1 stycznia
2020 roku. To byt m.in. postulat KSOiW NSZZ ,,S”.

6. Ustalenie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody
medyczne oraz pracownikow
dzialalnosci podstawowej innych niz
wykonujacy zawody medyczne

Prezydent RP podpisat ustawe modyfikujaca ,,kwote
bazowa” do obliczania najnizszego wynagrodzenia.
Ustawa zmienia kwote bazowa od 1 lipca 2019 r. do 30
czerwca 2020 r. - z kwoty 3900 na kwote 4200 zt.

7. Zamowienia publiczne

W 2016 r. ustawa Prawo zamodwien publicznych zo-
stata znowelizowana. Zamawiajgcy ma obowigzek
okreslenia w opisie przedmiotu zamdwienia wyma-
gan zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Ten
przepis gwarantuje przestrzeganie prawa pracy przy
realizacji zamowien publicznych. Wskazane narzedzie
legislacyjne zrywa z praktyka zawierania umow cywil-
noprawnych w sytuacji, gdy jest to nieuzasadnione
charakterem stosunku prawnego.

8. Odmrozenie ptac w budzetowce

W 2020 r. rzad wyda na pensje w sektorze budzeto-
wym ponad 40 mld zt. To o 5 mld zt wiecej niz jeszcze
w ubiegtym roku. Srednio wiec podwyzka powinna
wyniesc ok. 6 proc., ale np. pracownicy prokuratur
otrzymajg nawet 27 proc. wzrost wynagrodzen. Przy-
pomnijmy, ze pensje w budzetéwce byty zamrozone
od 2009 .

9. Ochrona kobiet w ciazy

Od maja 2017 r. zostat rozszerzony wykaz prac zabro-
nionych kobietom w cigzy i karmigcym piersia. Prze-
pisy dotycza nie tylko kobiet wykonujacych prace
fizyczne, ale takze np. pracujacych przy komputerze.

10. Wolne niedziele w handlu

Polacy juz sie przyzwyczaili do zakazu handlu w nie-
dziele. Poczatkowo zakupy mozna byto robi¢ w dwie
niedziele w miesigcu, a obecnie tylko w jedna. Od
przysztego roku wszystkie niedziele w handlu beda
wolne od pracy.

11. Odmrozenie odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych.

Nowelizacja zaktada podniesienie kwoty odprowa-
dzanej za pracownika na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych (ZFSS), z ktérego finansowane sg
np. ,wczasy pod grusza” czy karnety sportowe dla
pracownikéw. Podstawa naliczania funduszu bedzie
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe;j
w drugim potroczu 2014 r. w wysokosci 3.389,9 ztotych.
Oznacza to wzrost o0 3,4 procent.

12. Pluralizm zwiazkowy w stuzbach
mundurowych

Od lipca br. obowigzuje prezydencka ustawa dot.
rozszerzenia prawa funkcjonariuszy policji, strazy
granicznej i Stuzby Wieziennej w zakresie zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych. Zgodnie z ustawa beda
oni mogli wybra¢ zwigzek zawodowy, do ktérego
chca wstapic. W stuzbach tych moze powstaé NSZZ
,Solidarnosé”.

Jeszcze walczymy o:

13. Procesowe zabezpieczenie
pracownikow

Jeszcze w trakcie procesu legislacji sa przepisy, ktore
umozliwig pracownikom, dochodzacym przed sadem
uznania wypowiedzenia umowy o prace za bezsku-
teczne lub przywrécenia do pracy, szybszy - niz po
uprawomocnieniu sie wyroku w ich sprawie - powrot
do pracy i zachowanie za ten czas wynagrodzenia. Do
realizacji postulatu ,Solidarnosci” konieczne sg zmia-
ny przepiséw Kodeksu Postepowania Cywilnego.

14. Zwolnienie z podatku od 0sob
fizycznych skladek czlonkowskich

NSZZ ,Solidarno$¢” walczy o zwolnienie z podatku
od 0séb fizycznych sktadek cztonkowskich wnoszo-
nych do zwigzkéw zawodowych. Ministerstwo Finan-
sOw analizuje zakres podmiotowy i ewentualne kosz-
ty takiego zwolnienia.
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